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Zarzadzenie Nr 35/2018
Dyrektora Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu
z dnia 14 maja 2018 r.

w sprawie: zmiany Regulaminu Organizacyjnego Wojewédzkiego Urzedu
Pracy w Poznaniu wprowadzonego w zycie Zarzadzeniem nr 13/2018 Dyrektora
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu z dnia 29 stycznia 2018 r.

Na podstawie § 5 ust. 5 Statutu Wojewoddzkiego Urzedu Pracy nadanego Uchwatg
Nr XLVIII/925/14 Sejmiku Wojewddztwa Wielkopolskiego z dnia 21 lipca 2014 r.
w sprawie nadania statutu Wojewddzkiemu Urzedowi Pracy w Poznaniu,
zmienionego Uchwatg Nr XV1/429/16 Sejmiku Wojewodztwa Wielkopolskiego z dnia
21 marca 2016 r. oraz Uchwata Nr 4838/2018 Zarzadu Wojewoddztwa
Wielkopolskiego z dnia 26 stycznia 2018 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu
Organizacyjnego Wojewddzkiego Urzedu Pracy zmienionej Uchwatg Nr 5275/2018
Zarzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego z dnia 14 maja 2018 r. zarzgdzam co
nastepuje:

§1

W Regulaminie Organizacyjnym Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu,
stanowiacym zatgcznik do Zarzadzenia nr 13/2018 Dyrektora Wojewédzkiego Urzedu
Pracy w Poznaniu z dnia 29 stycznia 2018 r. w sprawie: wprowadzenia Regulaminu
Organizacyjnego Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu, wprowadza sie
nastepujace zmiany:

1. w § 6 Regulaminu w pkt 4 zmienia sie podpunkt k), ktéry przyjmuje nastepujgce
brzmienie:
+K) Inspektor Ochrony Danych”.
2. w § 11 Regulaminu zmienia sie punkt 13, ktéry przyjmuje nastepujace brzmienie:
»13. Inspektor Ochrony Danych WUP XIII”.
3. Zmianie ulega § 22 Regulaminu, ktéry przyjmuje brzmienie:
»Do zadan inspektora Ochrony Danych (WUP Xlll) nalezy w szczegéino$ci:
1) informowanie Dyrektora WUP oraz pracownikéw, ktérzy przetwarzaja dane
osobowe, o obowigzkach spoczywajagcych na nich na mocy
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27



kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogéine rozporzgdzenie
o ochronie danych) oraz innych przepiséw Unii lub przepiséw krajowych

o ochronie danych i doradzanie im w tej sprawie,

2) monitorowanie przestrzegania przepisow, o ktérych mowa w punkcie 1, oraz

3)

9)
5)

6)
7)

polityk obowigzujgcych w WUP w dziedzinie ochrony danych osobowych,
w tym podziat obowigzkéw, dziatania zwiekszajgce $wiadomoéé, szkolenia
personelu uczestniczgcego w operacjach przetwarzania oraz powigzane
z tym audyty,

udzielanie na zgdanie zaleceri co do oceny skutkéw dla ochrony danych
oraz monitorowanie jej wykonania,

wspofpraca z organem nhadzorczym,

pefnienie funkcji punkitu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach
zwigzanych z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami oraz
w stosownych przypadkach prowadzenie konsultacji we wszelkich innych
sprawach,

peinienie funkcji punktu kontaktowego dla osob, ktérych dane dotycza,
Inspektor Ochrony Danych moze wykonywaé inne zadania i obowigzki jezeli
takie zadania i obowigzki nie powodujg konfliktu interesow.”

§2

Wprowadzenie Zarzadzenia w Zzycie powierza sie Kierownikowi Oddziatu

Organizacyjnego.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie w dniu 25 maja 2018 r.
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