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Schemat kontroli agencji zatrudnienia  

 

 

 

Wojewódzki Urząd Pracy w Poznaniu informuje, iż na podstawie art. 18o Ustawy z dnia  

20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity  

Dz. U. z 2018 r., poz. 1265 z późn. zm.) oraz art. 47 ust. 3 w związku z art. 43 ust. 7 w związku  

z art. 40 Ustawy z dnia 6 marca 2018 roku – Prawo przedsiębiorców (Dz. U. 2018 r., poz. 646), 

przeprowadza kontrole działalności agencji zatrudnienia na terenie województwa wielkopolskiego.  

Wybór podmiotu do kontroli jest dokonywany na podstawie analizy prawdopodobieństwa naruszenia 

prawa w ramach wykonywania działalności w zakresie prowadzenia agencji zatrudnienia. 

Przedmiotem kontroli jest przestrzeganie warunków prowadzenia agencji zatrudnienia,  

o której mowa w art. 19, art. 19e, 19f oraz art. 19fa Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 

pracy. 

Szczegółowe zasady przeprowadzania ww. kontroli określa wprowadzony przez Wojewódzki 

Urząd Pracy w Poznaniu z dniem 03.07.2019 r. Regulamin kontroli działalności agencji zatrudnienia  

na terenie województwa wielkopolskiego, dostępny w siedzibie WUP.  

 

 

 

Ogólny schemat przeprowadzania kontroli agencji zatrudnienia: 

 

Dyrektor WUP, z upoważnienia Marszałka Województwa Wielkopolskiego, zawiadamia 

podmiot o zamiarze wszczęcia kontroli  

 

Upoważniony zespół kontrolny przeprowadza czynności kontrolne, które obejmują: 

a) sporządzenie protokołu oględzin 

b) sporządzenie protokołu ustnych wyjaśnień 
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Na podstawie przeprowadzonych czynności kontrolnych kontrolowany podmiot otrzymuje protokół 

kontroli 

 

       w przypadku braku uchybień u        w przypadku stwierdzenia uchybień 

kontrolowanego podmiotu zakończenie           kontrolowany podmiot otrzymuje 

        postępowania kontrolnego       formularz wystąpienia pokontrolnego 

 

 

 

w przypadku usunięcia uchybienia przez   w przypadku nie usunięcia uchybienia 

kontrolowany podmiot  w wyznaczonym         przez kontrolowany podmiot  

terminie zakończenie procesu kontrolnego            w terminie, Dyrektor WUP 

z upoważnienia Marszałka        

Województwa Wielkopolskiego, 

wszczyna postępowanie 

administracyjne w sprawie 

wykreślenia z Rejestru Agencji 

Zatrudnienia oraz w przypadku takiej 

konieczności informuje stosowne 

organy, np. Państwową Inspekcję 

Pracy 

 

 


