Zarzadzenie Nr 21/2020
Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu
z dnia 13 marca 2020 r.
w sprawie: zmiany Regulaminu Organizacyjnego Wojewddzkiego Urzedu Pracy w
Poznaniu wprowadzonego w zycie Zarzadzeniem nr 13/2018 Dyrektora

Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu z dnia 29 stycznia 2018 .

Na podstawie § 5 ust. 5 Statutu Wojewddzkiego Urzedu Pracy nadanego Uchwatg
Nr XLVIII/925/14 Sejmiku Wojewddztwa Wielkopolskiego z dnia 21 lipca 2014 r.
W sprawie nadania statutu Wojewddzkiemu Urzedowi Pracy w Poznaniu oraz
w zwigzku z Uchwatg Nr 1975/2020 Zarzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego z dnia

12 marca 2020 r. uchwala sie co nastepuje:

§1
W Regulaminie Organizacyjnym Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu,
stanowigcym zatgcznik do Zarzadzenia nr 13/2018 Dyrektora Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Poznaniu z dnia 29 stycznia 2018 r. w sprawie: wprowadzenia
Regulaminu  Organizacyjnego Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu,

wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1. W § 2 Regulaminu usuwa sie pkt.16 oraz pkt. 20.

2. § 4 Regulaminu przyjmuje nastepujgce brzmienie:

,§ 4 Do zakresu dziatania Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu nalezy

wykonywanie zadan wynikajgcych:

1) z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 ze zm.),

2) z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o Narodowym Planie Rozwoju
(tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1465 ze zm.),

3) z ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju
(tjDz. U. z 2019 r. poz. 1295 ze zm.),

4) z ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyptacalnosci pracodawcy (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 7),

5) z ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 869 ze zm.),



6)

7)

8)

10)

11)

z ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(tj.Dz. U. z 2019 r. poz. 1282),

z ustawy z dnia 11 paZdziernika 2013 r. o szczegélnych rozwigzaniach
zwigzanych z ochrong miejsc pracy (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 669),

z ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie
polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014 — 2020
(tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 1431 ze zm.),

z ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych
(tj.Dz. U. z 2019 r. poz. 742),

z ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony

Rzeczypospolitej Polskiej (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 15641 ze zm.).”

Zmienia sie § 6 ust. 2 Regulaminu, ktéry przyjmuje brzmienie:
2 Dyrektor kieruje Wojewodzkim Urzedem Pracy przy pomocy
Wicedyrektorow oraz Kierownikéw i Koordynatoréw poszczegdlnych

komorek organizacyjnych.

W § 6 Regulaminu w ust. 4 po lit. 1) dodaje sie lit. 1), ktéra przyjmuje brzmienie:

) Pefnomocnik ds. Antykorupcji”

W § 6 Regulaminu po ust. 5 dodaje sie ust. 6, ktory przyjmuje brzmienie:
,6. Dyrektor w stosunku do wszystkich pracownikéw Urzedu wykonuje

czynnosci z zakresu prawa pracy.”

Zmianie ulega § 8 ust. 4 Regulaminu, ktéry przyjmuje brzmienie:

»4. Strukture wewnetrzng i zakres dziatania Oddziatu Zamiejscowego,
Wydziatu, w tym Oddziatu, Biura oraz Samodzielnego Stanowiska
okreslajg ich Kierownicy lub odpowiednio osoby kierujgce dang komodrkg

organizacyjng i przedstawiajg je Dyrektorowi do zatwierdzenia.

Zmianie ulega § 9 ust.4 Regulaminu, ktéry przyjmuje brzmienie:
,4. Oddziat jest dziatajgcg w obrebie Wydziatu komoérkg organizacyjna, ktora
zajmuje sie wydzielonym zakresem spraw w ramach Wydziatu i ktérg

kieruje Kierownik Oddziatu w uzgodnieniu z Kierownikiem Wydziatu.”



8. Zmianie ulega § 10 ust. 2 lit. a), b) i ¢) Regulaminu, ktére przyjmujg brzmienie:
»a) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie wojewodztwa
(tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 512 ze zm.),

b) art. 8 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1482
ze zm.),

¢) Uchwaty nr XXVI/391/2000 Sejmiku Wojewodztwa Wielkopolskiego z
dnia 10 lipca 2000 r. w sprawie utworzenia jednostki budzetowej pod

nazwg Wojewodzki Urzgd Pracy w Poznaniu.”

9. W § 11 ust. 1 Regulaminu usuwa sie pkt. 4.1) i dodaje sie pkt.26), ktéry
przyjmuje brzmienie:

,26) Petnomocnik ds. Antykorupcji WUP XXVI”

10. Zmienia sie Schemat organizacyjny Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Poznaniu, o ktéorym mowa w § 11 ust. 2 Regulaminu, a ktory otrzymuije

brzmienie jak w zatgczniku do niniejszej Uchwaty.

11. W § 12 Regulaminu w pkt. 2) usuwa sie lit. a) oraz zmianie ulega pkt.5), ktory
przyjmuje brzmienie:

) udzielanie upowaznieni i petfnomocnictw, w tym procesowych”.

12.  Zmianie ulega § 13 pkt. 3) lit. ¢) Regulaminu, ktéra przyjmuje brzmienie:
»C) urlopdw  wypoczynkowych, okolicznoSciowych, bezpfatnych oraz
udzielanie zgody na dodatkowe zatrudnienie pracownikéw podlegtych
komodrek organizacyjnych, z wytgczeniem urlopow Kierownikow

Wydziatow, ktére aprobuje Dyrektor WUP,”

13.  Zmianie ulega § 14 Regulaminu, ktéry przyjmuje brzmienie:
,§ 14 Do zadan Wydziatu Polityki Rynku Pracy (WUP 1) nalezy
w szczegolnosci:
1) OkreSlanie | koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju
zasobow ludzkich poprzez przygotowanie i opracowywanie publikacji
wfasnych, gfownie:

- regionalnego planu dziatan na rzecz zatrudnienia,



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

- oceny sytuacji na rynku pracy i realizacji zadann w zakresie polityki
rynku pracy,

- oceny sytuacji absolwentow szkot na regionalnym rynku pracy,
opracowywanie Kryteriow oraz dokonywanie podziatu S$rodkow
Funduszu Pracy na finansowanie przez samorzgdy powiatowe
programow na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadan,
ocena  wnioskow  samorzgdow  powiatowych na  realizacje
finansowanych ze Srodkdéw rezerwy Funduszu Pracy programéw na
rzecz promocji  zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
I aktywizacji zawodowej lub zadan fakultatywnych oraz ich koordynacja,
realizacja zadan finansowanych z  Europejskiego  Funduszu
Dostosowania do Globalizacji,

upowszechnianie informacji na temat dziatarn wynikajgcych z zatozen
Gwarancji dla Mfodziezy w Polsce,

wspotdziatanie z Wojewodzka Radg Rynku Pracy w Poznaniu —
obsfuga merytoryczna oraz techniczna Rady, przygotowywanie
materiatow i analiz dot. rynku pracy, opinii i uchwat WRRP, w tym opinii
0 zasadnosSci ksztafcenia w danym zawodzie zgodnie z potrzebami
rynku pracy,

coroczne okreSlanie | ogfaszanie w Dzienniku  Urzedowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego, wykazu zawoddw, w ktérych za
przygotowanie zawodowe mfodocianych pracownikow moze byé
dokonywana refundacja, kosztéw poniesionych przez pracodawce na
ich wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia spofeczne,

wsparcie merytoryczne zainteresowanych organizacji pozarzgdowych

w realizacji zadan zwigzanych z rynkiem pracy,

inicjowanie i wspotudziat przy realizowaniu przedsiewzie¢ majgcych na
celu  rozwigzanie lub  ztagodzenie = probleméw  zwigzanych
Z planowanymi zwolnieniami grup pracownikéw z przyczyn dotyczgcych
zakfadu pracy,

promocja ustug Swiadczonych przez urzedy pracy oraz udzielanie
informacji o mozliwosciach i zakresie pomocy okreslonej w ustawie
0 promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i Swiadczonej przez

publiczne stuzby zatrudnienia.”



14.

185.

16.

17.

18.

W § 15 ust. 1 Regulaminu zmianie ulega pkt.5), ktéry przyjmuje brzmienie:

3 5)

sporzgdzanie sprawozdan: finansowych, budzetowych z wykonania

budzetu, funduszy celowych,”

W § 15 ust. 2 Regulaminu zmianie ulega pkt.1) oraz pkt. 8) oraz dodaje sie pkt.

29), 30) i 31), ktére przyjmujg brzmienie:

Pl 1)

8)

29)
30)

31)

planowanie dochoddéw i wydatkéw budzetowych, funduszy celowych
zadan zleconych ustawami, porozumieniami oraz umowami,

weryfikacja formalna, rachunkowa dowoddéw ksiegowych w tym PT
WRPO 2014+ oraz PT PO WER,

opracowanie Wieloletniej Prognozy Finansowej wraz z objasnieniami,
opracowanie informacji o ksztattowaniu sie Wieloletniej Prognozy
Finansowej, w tym o przebiegu przedsiewziec,

prowadzenie ksiegowosci WUP.”

W § 15 ust. 3 Regulaminu zmianie ulega pkt.5), ktory przyjmuje brzmienie:

5 5)

sporzgdzenie informacji miesiecznej o zleceniach  pfatnosci
przekazywanych do BGK oraz o ptatnoSciach dokonywanych przez
BGK, ktore przekazywane sg do Ministerstwa Funduszy i Polityki
Regionalnej, Zarzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego  oraz
Departamentu Polityki Regionalnej UMWW.”

W § 15 ust. 4 Regulaminu usuwa sie pkt. 5), 6), 7) oraz zmienia sie pkt.10) i

11), ktére przyjmuja brzmienie:

»10.

11.

opracowywanie wydatkow w ujeciu klasyfikacji budzetowej dla
projektow PT WRPO 2014 + oraz PT PO WER,

opracowywanie harmonogramow finansowych dotyczgcych realizacji
projektow PT WRPO 2014+ i PT PO WER oraz rozliczanie Srodkéw
dotacji celowej w czesci dotyczgcej PT WRPO 2014+ i PT PO WER,”

W § 17 Regulaminu usuwa sie ust. 2, a w ust. 1 zmianie ulega pkt 12) oraz

dodaje sie pkt. od 13) do 27), ktére otrzymujg brzmienie :



19.

20.

21.

12

13)

14)
15)
16)
17)
18)

19)
20)
21)
22)

23)

24)

25)

26)
27)

udziat w opracowywaniu projektu budzetu w zakresie planu wydatkéw
na wynagrodzenia, ZFSS, PFRON oraz struktur zatrudnienia,
opracowywanie zasSwiadczen dotyczgcych o0sob finansowanych ze
srodkow PT WRPO 2014 + oraz PT PO WER na potrzeby wnioskéw
0 ptfatnosc,

organizowanie i prowadzenie sekretariatu WUP,

prowadzenie spraw dotyczgcych instrukcji kancelaryjnej,
upowszechnianie zarzgdzen i wytycznych kierownictwa WUP,
prowadzenie Centralnego Rejestru Umow,

prowadzenie ewidencji pieczgtek | pieczeci urzedowych oraz
wydawanie ich za pokwitowaniem,

prowadzenie rejestru skarg,

obstuga portalu e — radni — elektronicznego obiegu dokumentacji,
prowadzenie rejestru Zarzadzen Dyrektora WUP,

kompletowanie i terminowe przekazywanie dokumentéw na posiedzenia
Zarzgdu/Komisji/Sejmiku,

organizowanie i dokumentowanie narad pracowniczych, kwartalnych
i miesiecznych,

nadzorowanie terminowego opracowywania i przekazywania informacji
o realizacji zadan wynikajgcych z uchwat Sejmiku Wojewddztwa
Wielkopolskiego,

prowadzenie centralnego rejestru wnioskéw o udostepnienie informacji
publicznej,

prowadzenie ksigzki kontroli,

nadzor nad korzystaniem z sal konferencyjnych.”

W § 18 Regulaminu, po pkt. 10) dodaje sie pkt. 11), ktéry przyjmuje brzmienie:

,11)

koordynacje pomocy prawnej w zakresie dziatania Biura Prawnego

Sprawuje Koordynator.”

W § 19 ust. 1 Regulaminu zmianie ulega pkt. 5), ktéry otrzymuje brzmienie:

49)

nadzér nad realizacjg uméw zawartych w ramach zlecania dziatan

aktywizacyjnych dla oséb diugotrwale bezrobotnych,”

W § 19 ust. 3 Regulaminu usuwa sie pkt. 8).



22,

23,

24.

25,

W § 19 ust. 4 Regulaminu usuwa sie pkt. 2) , zmienia sie pkt. 1), oraz dodaje

sie pkt. 11), ktére otrzymujg brzmienie:

»1) realizowanie czynnoSci zwigzanych z procedurg zlecania dziatan
aktywizacyjnych dla osob dfugotrwale bezrobotnych, w tym nadzor
merytoryczny nad umowami, rozliczanie, obowigzujgca

sprawozdawczoSc,

11) wydawanie zaSwiadczenn potwierdzajgcych zatrudnienie obywateli
polskich w ramach umow bilateralnych w bytej Niemieckiej Republice

Demokratyczne i Czechostowackiej Republice Socjalistycznej.”

W § 20 Regulaminu w ust. 1 zmianie ulega pkt. 1), ktéry otrzymuje brzmienie:

,1) obstuga projektow w ramach programow wspotfinansowanych
z Funduszy Strukturalnych (PO WER, WRPQ), wyjaSnianie

I zamykanie spraw zwigzanych z obstugg projektow w ramach PO KL,”

W § 24 Regulaminu usuwa sie pkt. 5), 6), zmianie ulega pkt. 2) i 4), oraz

dodaje sie pkt. 8), 9),10), ktore otrzymujg brzmienie:

»2) ewaluacja Strategii Rozwoju Wojewddztwa Wielkopolskiego do 2030 r.
poprzez okresowe badanie wykonalnosci zatozenn w ramach
przygotowywanych corocznie dokumentow: Plan Dziatan na Rzecz
Zatrudnienia dla Wojewddziwa Wielkopolskiego na dany rok oraz

Sprawozdan z jego realizacji,

4) monitoring zmian zachodzgcych w przepisach prawa dotyczgcych
Rynku Pracy,

8) wspotpraca z mediami: przygotowywanie materiatow dla mediow
dotyczgcych rynku pracy,

9) zapewnienie obstugi medialnej w wydarzeniach organizowanych przez
Urzad,

10)  zadania zwigzane z realizacjg obowigzku stuzby zastepczej.”

Po § 24 dodaje sie § 24 a), ktdry otrzymuje brzmienie:
,S 24 a) Do zadan Petnomocnika ds. Antykorupcji (WUP XXVI) nalezy

w szczegolnoSci:



1)

2)

3)
4)
5)

monitorowanie  funkcjonowania Urzedu pod kagtem mozliwosci
wystgpienia zjawiska oszustwa, naduzy¢ finansowych, korupcji lub
konfliktu interesow a takze naruszen zasad okreslonych w Kodeksie
Etyki Pracownika Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu,

dokonanie analizy kompletnosci zebranych dokumentow/dowoddéw oraz
ocena czy dane zdarzenie ma znamiona naduzycia finansowego,
oszustwa, korupcji, konfliktu interesow lub naruszenia zasad etyki,
poinformowanie Dyrektora WUP o wystapieniu niekorzystnych zjawisk,
zaproponowanie sposobu rozwigzania sytuacji,

zgtoszenie Koordynatorowi Zespotu ds. oceny ryzyka zdarzen
zwigzanych z wystgpieniem oszustw, naduzyc¢ finansowych, korupcji lub

konfliktu interesow.”

26. W § 28 ust. 1 Regulaminu zmianie ulega pkt.2), ktory przyjmuje brzmienie:

2 2)

prowadzenie dziatan zwigzanych z promocjg i informacjg,”

27. W § 28 ust. 3 Regulaminu usuwa sie pkt. 7), 8), 9), 10), 11) i 13) oraz zmianie
ulegajg pkt. 1)i15), ktére przyjmujg brzmienie:

B2 1)

15)

prowadzenie dziatan zwigzanych z informacjg i promocjg wdrazanych
przez WUP priorytetow inwestycyjnych PO WER i WRPO 2014 +,

koordynowanie dziatan zwigzanych z aktualizacjg strony internetowey,”

28. W § 28 ust. 4 Regulaminu usuwa sie pkt.13) oraz 19), zmianie ulegajg

pkt. 2), 3) oraz dodaje sie pkt 20), ktére przyjmujg brzmienie:

b2 2)

3)

20)

przygotowanie informacji sprawozdawczych z realizacji wdrazanych
Dziatan,

opracowywanie  dodatkowych informacji w zakresie postepu
wdrazanych Dziatan,

prowadzenie rejestru podmiotow, ktérym powierzono przetwarzanie
danych osobowych w celu realizacji PO WER i WRPO 2014+.”

29. W § 29 Regulaminu zmianie ulegajg pkt. 1), 4), 5), 7), 8), 13) i 14), ktére
przyjmujg brzmienie:

) 1)

nadzor nad przeptywem sprawozdawczo$ci statystycznej z zakresu

rynku pracy w ramach Programu badan statystycznych statystyki

8



30.

31.

publicznej ze sprawozdan MRPIPS-01 wraz z zatgcznikami, MRPIiPS-02
wraz z zatgcznikiem oraz MRPiPS-07:

a) przyjmowanie  sprawozdan, kontrolowanie, weryfikacja btedow,
przesytanie do Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy, pozyskiwanie i
weryfikacja zbiorczych danych w formie tablic kontrolnych

b) analizowanie danych statystycznych dot. rynku pracy,

c) sporzadzanie informacji, raportow i meldunkéw na potrzeby WUP
w Poznaniu oraz MRPIPS,

4) opracowywanie rocznego raportu Barometfru Zawodow oraz
monitorowanie zapotrzebowania na kadry w regionie i  kompetencje i
kwalifikacje

5) sporzgdzanie biezgcych informacji z zakresu rynku pracy na strone
internetowg WUP Poznan

7) monitorowanie polityk publicznych w zakresie sytuacji na rynku pracy
w ramach realizacji zadan zwigzanych z zarzgdzaniem strategicznym
WRPO 2014+ we wspofpracy z IP WUP oraz realizacji programéw na
rzecz promocji zatrudnienia, aktywizacji zawodowej | wspierania
pracodawcow na rynku pracy,

8) projektowanie, wykonywanie i zlecanie analiz, ekspertyz i badan z
zakresu sytuacji na rynku pracy regionu i rynkow lokalnych na potrzeby
zarzgdzania strategicznego regionem,

13)  pozyskiwanie danych dotyczgcych sytuacji na lokalnych rynkach pracy,
Sledzenie i ocena zachodzgcych zmian

14) upowszechnianie informacji o problemach rynku pracy.”

W § 30 Regulaminu, zmianie ulega pkt. 16), ktéry przyjmuje brzmienie:

»,16) wykonywanie czynnoSci w zakresie zarzgdzania finansowego
niezbednych do zamkniecia i rozliczenia PO KL, a w szczegdlnosci —
zabezpieczanie Srodkéw w celu zwrotu nadpfaty w rozumieniu art. 72
Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Ordynacja podatkowa
(t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 900 ze zm.).”

Zmianie ulega § 31, ktory otrzymuje brzmienie:
,§ 31 Do zadan Wieloosobowego Samodzielnego Stanowiska ds. Obstugi

Prawnej FGSP (WUP XXIl) nalezy w szczegdblnosci $wiadczenie pomocy

9



prawnej, o ktorej mowa w ustawie z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych
(t.j. Dz. U. z 2020 r., poz.75.), w tym:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

opiniowanie wnioskow pod wzgledem prawnym co do zasadnoSci bgdz
odmowy wyptaty $wiadczen z FGSP,

nadzor nad stosowaniem przepisow prawnych zwigzanych z realizacjg
wyptat Swiadczefi z FGSP oraz z dochodzeniem zwrotu naleznosci
FGSP,

wystepowanie w ramach petnomocnictwa w  postepowaniach
sgdowych,  administracyjnych  oraz przed innymi  organami
orzekajgcymi,

sporzgdzanie i wnoszenie powodztw do sgdu w przypadku braku
zwrotu wyptfaconych Swiadczen oraz powddztw przeciwko osobom
frzecim w przypadku stwierdzenia przestanek do przeniesienia
odpowiedzialno$ci za dtug niewyptacalnego pracodawcy,

wystepowanie z wnioskiem do komornika o egzekucje naleznosci
finansowych i nadzér prawny nad windykacjg naleznosci,

opiniowanie wnioskow w sprawach, o ktérych mowa w art. 23 | art. 23a
ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych
w razie niewyptacalnosci pracodawcy (t. j. Dz. U. z 2020 ., poz. 7),
opiniowanie projektow umow, zarzgdzen, pism i innych dokumentéw
powodujgcych skutki prawne,

wykonywanie innych obowigzkow wynikajgcych z ustawy o radcach
prawnych,

koordynacje pomocy prawnej w zakresie dziatania Wieloosobowego
Samodzielnego Stanowiska ds. Obstugi Prawnej FGSP sprawuje

Koordynator.”

32.W § 32 Regulaminu zmianie ulegajg pkt. 3), 4), 8), 9) i 19), ktére otrzymujg

brzmienie:

2 3)

przygotowywanie dokumentacji niezbednej do wniesienia powodztw
przeciwko niewypfacalnemu pracodawcy o zwrot wyptfaconych
Swiadczen oraz przeciwko osobom ftrzecim odpowiedzialnym za dtug

niewyptacalnego pracodawcy,
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33.

34.

35.

4) przygotowywanie projektow wnioskow o0: wszczecie egzekudji,
nakazanie wyjawienia majgtku, wpis hipoteki, nadanie klauzuli
wykonalnoSci przeciwko osobom trzecim, stwierdzenie nabycia spadku
po zmartym dtuzniku oraz spisu inwentarza po zmartym,

8) wspofpraca z radcami prawnymi przy rozpatrywaniu korespondencji
zwigzanej z procesem windykacji oraz redagowaniu pism sgdowych
I egzekucyjnych - zgodnie z wytycznymi  petnomocnikéw
reprezentujgcych FGSP,

9) przygotowywanie dokumentacji niezbednej do ztozenia przez radcéw
prawnych Srodkéw zaskarzenia od niekorzystnych dla FGSP
rozstrzygniec,

19)  zawiadamianie petnomocnikow procesowych FGSP
o wyegzekwowanych od diuznikéw FGSP kosztach zastepstwa
procesowego i mozliwosci ztozenia wniosku o wypfate dodatkowego

wynagrodzenia z tego tytutu,”

W § 33 Regulaminu zmianie ulegajg pkt 3) oraz 22), ktére otrzymujg

brzmienie:

49 prowadzenie rejestrow wnioskow indywidualnych, wykazow zbiorczych
i uzupetniajgcych, sktadanych na podstawie ustawy z dnia 13 lipca
2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci
pracodawcy (t. j. Dz. U. z 2020 r., poz. 7),

22) informowanie o liczbie pracodawcow korzystajgcych ze $wiadczen
FGSP,”

W § 34 Regulaminu zmianie ulega pkt. 7) lit. d) oraz pkt. 9) lit. b), ktore

otrzymujg brzmienie:

.7 d) opracowywanie 1 zamieszczanie ogfoszen wynikajgcych
z obowigzujgcych Regulaminéw, w publikatorach zewnetrznych
(w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej lub Biuletynie Zamoéwien
Publicznych oraz na stronie internetowej i tablicy ogfoszen
Wojewddzkiego Urzedu Pracy lub BIP lub bazie konkurencyjnosci,

9b) udziat w opracowywaniu treSci wnioskow, wezwan, odpowiedzi

i wystgpien zwigzanych z prowadzonym postepowaniem,”

W § 38 Regulaminu zmianie ulega ust. 1 i ust. 7, ktére przyjmujg brzmienie:
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”1'

Przelewy, czeki i inne dokumenty obrotu pienieznego, jak rowniez inne
dokumenty o charakterze rozliczeniowym, stanowigcym podstawe do

ofrzymania lub wydatkowania Srodkow pienieznych WUP podpisujg:

a) Dyrektor WUP lub Wicedyrektorzy jako dysponenci, w zakresie

powierzonych im petnomocnictw,

b) Gfowny Ksiegowy Ilub Zastepca Gtownego Ksiegowego Iub

Zastepca Kierownika Wydziatu Finansowo-Ksiegowego.

7 Pieczecie przechowywane sg pod zamknieciem w

uniemozliwiajgcy dostep do nich oséb nieuprawnionych.”

§2

Sposob

Wprowadzenie Zarzadzenia w zycie powierzam Kierownikowi Wydziatu Kadr

i Organizacji

§ 3

Zarzadzenie obowigzuje od dnia podpisania.

ra Kwapiszewsko

e
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