Zarzadzenie Nr 89/2020
Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu
z dnia 16 pazdziernika 2020 r.

w sprawie: zmiany Regulaminu Organizacyjnego Wojewddzkiego Urzedu Pracy w
Poznaniu wprowadzonego w zycie Zarzadzeniem nr 13/2018 Dyrektora
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu z dnia 29 stycznia 2018 r.

Na podstawie § 5 ust. 5 Statutu Wojewddzkiego Urzedu Pracy nadanego Uchwatg
Nr XLVIII/925/14 Sejmiku Wojewddztwa Wielkopolskiego z dnia 21 lipca 2014 r.
w sprawie nadania statutu Wojewddzkiemu Urzedowi Pracy w Poznaniu oraz
w zwigzku z Uchwatg Nr 2808/2020 Zarzgdu Wojewddztwa Wielkopolskiego z dnia

15 pazdziernika 2020 r. uchwala sie co nastepuje:

§1
W Regulaminie Organizacyjnym Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu,
stanowigcym zatgcznik do Zarzadzenia nr 13/2018 Dyrektora Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Poznaniu z dnia 29 stycznia 2018 r. w sprawie: wprowadzenia
Regulaminu  Organizacyjnego Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu,

wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1. W § 4 Regulaminu zmianie ulegajg pkt. od 1) do 5) oraz pkt. 8) i 11), ktére

przyjmuja nastepujgce brzmienie:

»1) z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia I instytucjach rynku
pracy (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1409.),

2) z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o Narodowym Planie Rozwoju
(tj.Dz. U. z 2019 r. poz. 1465 ze zm.),

3) z ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju
(t.jDz. U. z 2019 r. poz. 1295 ze zm.),

4) z ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczeri pracowniczych w razie
niewypfacalno$ci pracodawcy (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 7.),

9) z ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U.z 2019

r. poz. 869 ze zm.),



»9)

8)

z ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie
polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014 — 2020 (t.).
Dz. U. z 2020 r. poz. 818.),

11) z ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony

Rzeczypospolitej Polskiej (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1541 ze zm.).”

W § 4 Regulaminu po pkt. 8) dodaje sie pkt 9), ktéry przyjmuje brzmienie:
Ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob
zakaZznych oraz wywofanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. z 2020 r. poz.
374 ze zm.)”,

W § 11 ust. 1 Regulaminu po pkt. 24) dodaje sie pkt. 24a), ktéry przyjmuje

brzmienie:

,24a) Oddziaf ds. Rozliczen i Kontroli Dofinansowania COVID-19 WUP XXIV/1”

4.

+28)

s

1)

2)
3)

Zmianie ulega schemat organizacyjny Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Poznaniu, o ktérym mowa w § 11 ust. 2 Regulaminu, a ktéry otrzymuje
brzmienie jak za#qczhik do niniejszego Zarzadzenia.

W § 33 Regulaminu wprowadza sie zmiane polegajgcg na oznaczeniu
dotychczasowej tresci jako ust. 1

W § 33 Regulaminu w ust. 1 po pkt. 27) dodaje sig pkt. 28, ktéry przyjmuje

brzmienie:

rozliczanie i kontrola dofinansowania udzielonego na podstawie ustawy z dnia
2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaZnych oraz

wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. z 2020 r. poz. 374 ze zm.).”
W § 33 Regulaminu po ust. 1 dodaje sie ust. 2, ktéry przyjmuje brzmienie:

Do zadar Oddziatu ds. Rozliczen i Kontroli Dofinansowania COVID-19 nalezy

w szczegolnosci:

udzielanie informacji wnioskodawcom dotyczgcych zasad rozliczania
dofinansowania,

analiza merytoryczna przedfozonych dokumentow,

opracowywanie dokumentacji niezbednej do wstepnego i koncowego

rozliczenia dofinansowania,



4) prowadzenie odpowiednich rejestrow,

5) przygotowywanie pism w toku postepowania wyjasniajgcego,

6) wspotpraca z radcami prawnymi w zakresie prowadzonych spraw,

7) obstuga systemu VIATOR,

8) kierowanie wezwan do wiasciwego rozliczenia dofinansowania,

9) prowadzenie kontroli w zakresie udzielonego dofinansowania,
10)kierowanie wezwan do zwrotu $wiadczen niewtasciwie rozliczonych,
11) przygotowywanie dokumentacji niezbednej do pozwania beneficjenta,

12) przygotowywanie analiz i opracowan.”

§ 2

Woprowadzenie Zarzadzenia w zycie powierzam Kierownikowi Wydziatu Kadr
i Organizacji

§3

Zarzgdzenie obowigzuje od dnia 02 listopada 2020 r.

|
Poznan, dnia /[Lj ...... pazdziernika 2020 r.
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