Uchwata Nr XLVIli/925/14
Sejmiku Wojewoddztwa Wielkopolskiego
Zz dnia 21 lipca 2014 r.

w sprawie: nadania Statutu Wojewdédzkiemu Urzedowi Pracy w Poznaniu.

Na podstawie art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie
wojewodztwa (t. j. Dz. U. z 2013 r., poz. 596 ze zm.) oraz art. 12 ust. 1 pkt 2 oraz
ust. 2, wustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(t. j. Dz. U. z 2013 r., poz. 885 ze zm.), Sejmik Wojewddztwa Wielkopolskiego

uchwala, co nastepuje:

§1
Nadaje sig¢ Statut Wojewodzkiemu Urzedowi Pracy w Poznaniu, ktéry stanowi

zatgcznik do niniejszej Uchwaly.

§2
Traci moc Uchwata Nr XVIil/303/12 Sejmiku Wojewddztwa Wielkopolskiego z dnia

30 stycznia 2012 r. w sprawie nadania Statutu Wojewodzkiemu Urzedowi Pracy

w Poznaniu.

§3

Wykonanie Uchwaly powierza sie Zarzadowi Wojewodztwa Wielkopolskiego.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

~ Przedadnigzacy Sejmiku
WaiswiNz{Wa| Wielliopoiskiego

Leeh|Dymarski



Uzasadnienie
do Uchwaty Nr XLVIIl/925/14
Sejmiku Wojewoédztwa Wielkopolskiego
z dnia 21 lipca 2014 r.

Zgodnie z art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzagdzie
wojewodztwa (t. j. Dz. U. 22013 r,, poz. 596 ze zm.) oraz art. 12 ust. 1 pkt 2 oraz ust.
2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j. Dz. U. z 2013 r,,
poz. 885 ze zm.) organ stanowigcy jednostki samorzgdu terytorialnego, tworzac
jednostke budzetowa, nadaje jej statut. Przepisy te znajdujg odpowiednie
zastosowanie rowniez w przypadku zmiany statutu.

W zwiazku z nowelizacjg ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2013 r., poz. 674 ze zm.) oraz zwigzanym
z tym powierzeniem nowych zadan Wojewddzkiemu Urzedowi Pracy w Poznaniu
istnieje uzasadniona potrzeba nadania nowego Statutu Wojewodzkiemu Urzedowi
Pracy w Poznaniu.

W zwigzku z powyzszym podjecie ninigjszej Uchwatly znajduje uzasadnienie.



Zatacznik

do Uchwaly Nr XLVIil/925/14

Sejmiku Wojewoddztwa Wielkopolskiego
z dnia 21 lipca 2014 r.

STATUT

Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu

| POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. WojeWédzki Urzad Pracy w Poznaniu, zwany dalej Urzedem jest wojewddzka
samorzadowg jednostkg organizacyjng podlegta bezposrednio Zarzadowi
Wojewddztwa Wielkopolskiego i dziatajgcg w formie jednostki budzetowe;.

2. Urzad obejmuje swoim dziataniem obszar Wojewodztwa Wielkopolskiego.

3. Siedzibg Urzedu jest miasto Poznan.

4. Urzad posiada 4 Oddzialy Zamiejscowe z siedzibami w Koninie, Kaliszu, Lesznie
i Pile.

Il PODSTAWY PRAWNE DZIALANIA URZEDU

§2

Urzad dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (t.j. Dz. U. 2 2013 r., poz. 674 ze zm.),

2) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa (t. j. Dz. U.
z 2013 r., poz. 596 ze zm.);

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j. Dz. U.
z 2013 r., poz. 885 ze zm.),

4) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ze zm.),

5) niniejszego statutu.

11l PRZEDMIOT | ZAKRES DZIALANIA
§3
Urzad realizuje zadania samorzadu wojewddztwa wielkopolskiego :
1) w zakresie przeciwdziatania bezrobociu i aktywizacji rynku pracy, a takze
zadania z zakresu polityki rynku pracy, wynikajagce z ustawy o promoc;ji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.



2) polegajace na petnieniu funkcji' okreslonych we wiasciwych przepisach prawa
oraz dokumentach programowych w ramach wdrazania i realizacji programow
wspotfinansowanych z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej, w tym
Europejskiego Funduszu Spotecznego,

3) zlecone z zakresu administracji rzadowe; okreslone w ustawie z dnia
28 listopada 2003 r. o stuzbie zastgpczej (Dz. U. z 2013 r., Nr 223, poz.
2217 ze zm.);

4) wynikajagce z ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen
pracowniczych w razie niewyptacalnoéci pracodawcy (t. j. Dz. U. z 2014 r.,
poz. 272 ze zm.) oraz wynikajgce z innych ustaw w przypadku ich
finansowania ze $rodkéow Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych;

5) dotyczace kontroli w zakresie przestrzegania warunkow prowadzenia agencji
zatrudnienia, inicjowania i realizowania programow regionalnych oraz zlecania
wykonywania dziatan aktywizacyjnych na rzecz oséb diugotrwale
bezrobotnych agencjom zatrudnienia, realizujgcym ustuge posrednictwa
pracy, o ktérych mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2013 r,, poz. 674 ze zm.),

6) w zakresie przyznawania i wyptaty $wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy
finansowanych z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
okre$lone w ustawie z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o szczegdinych
rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy (Dz. U. z 2013 r., poz.
1291);

§4

Urzad moze realizowac réwniez inne zadania, w tym zlecone przez Marszatka

Wojewddztwa albo Zarzgd Wojewddztwa dotyczgce polityki rynku pracy.

IV KIEROWNICTWO | ORGANIZACJA WUP

§5
1. Dziatalnoscig Urzedu kieruje i reprezentuje go na zewngtrz Dyrektor WUP
przy pomocy Wicedyrektorow oraz Dyrektorow Oddziatdw Zamiejscowych.
2. Dyrektora Urzedu powoluje i odwotuje Marszatek Wojewoddztwa

Wielkopolskiego na zasadach wynikajacych z przepiséw prawa.



w

Wicedyrektorow Urzedu powotuje i odwotuje \Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu

Pracy w Poznaniu.

4, Kierownik Wydziatu Finansowo — Ksiegowego jest jednoczesnie Gtownym
Ksiegowym WUP.
5. Szczegotowy strukture organizacyjng Urzedu oraz zadania poszczegélnych

komorek organizacyjnych okresla Regulamin Organizacyjny WUP nadawany

przez Dyrektora WUP po zatwierdzeniu przez Zarzad Wojewodziwa.

V FINANSE | MIENIE WUP

§6
1. Urzad prowadzi gospodarke finansowg na zasadach okreslonych dla
jednostek budzetowych w ustawie o finansach publicznych.
2. Mienie bedgce w dyspozycji Urzedu podiega ewidencji na podstawie przepiséw
ustawy o rachunkowosci oraz polityki rachunkowosci WUP.
3 Oswiadczenia woli w imieniu Wojewddztwa Wielkopolskiego w zakresie
dziatalnoéci Urzedu sktada jednoosobowo Dyrektor WUP na podstawie

upowaznienia udzielonego przez Zarzad Wojewodztwa Wielkopolskiego.

V1 POSTANOWIENIA KONCOWE

§7
Stosunek pracy pracownikow Urzedu regulujg przepisy Kodeksu Pracy i ustawy

o pracownikach samorzgdowych.

§8
Wszelkich zmian Statutu dokonuje sie w drodze uchwaly Sejmiku Wojewddztwa

Wielkopolskiego.



