Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr 1535/2012
Zarzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego
z dnia 27 stycznia 2012 r.

Ogloszenie otwartego konkursu ofert na realizacj¢ w formie wspierania zadan publicznych
Wojewodztwa Wielkopolskiego w dziedzinie promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej
w roku 2012

I. Cel konkursu:
Celem konkursu jest wylonienie ofert i zlecenie organizacjom pozarzadowym do realizacji zadan
publicznych Wojewddztwa Wielkopolskiego w dziedzinie promocji zatrudnienia i aktywizacji
zawodowej w zakresie wsparcia poradnictwa zawodowego i informacji zawodowe;.

II. Opis zadania:

1. Rodzaje zadan wraz z wysokos$cia srodkéw publicznych przeznaczonych na ich realizacje:

— ustugi rynku pracy w zakresie poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej

Planowane wydatki Poniesione wydatki
w biezacym roku w ubieglym roku
56 000,00 zt 60 000,00 zt

Planowane wydatki

Lp. Tytut i opis zadania w biezacym roku
Warsztaty aktywizujace osoby niepelnosprawne na rynku 56 000,00 zt
pracy, dodatkowo dopuszcza si¢ mozliwos¢ konsultacji w tym:

indywidualnych i informacji zawodowej

Rodzaj zadan:

Zadanie 1.Cykl warsztatéw aktywizujacych, 36 000,00 zt
przygotowujacych do skutecznego poruszania sie po rynku
pracy osoby niedostyszace i niestyszace z orzeczeniem

0 stopniu niepetnosprawnosci (z mozliwo$cia wykorzystania
jezyka migowego), zgodnie z ustawg o rehabilitacji zawodowe]
i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U.
72011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.).

Warsztaty maja na celu poszerzenie wiedzy i umiejgtnosci
zwiazanych ze skutecznym poruszaniem si¢ po rynku pracy,
maja poméc osobom, ktére ze wzgledu na rodzaj




niepelnosprawno$ci maja duze trudnos$ci w korzystaniu ze
zrédet informacji.

Zadanie 2. Cykl warsztatéw przygotowujacych do 20 000,00 zt
skutecznego poruszania si¢ po rynku pracy dla oséb

z zaburzeniami psychicznymi z orzeczeniem o stopniu
niepetnosprawnosci, zgodnie z ustawg o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.).
Warsztaty maja na celu poszerzenie wiedzy i umiejgtnosci
zwigzanych ze skutecznym poruszaniem si¢ po rynku pracy,
maja poméc osobom, ktére ze wzgledu na rodzaj
niepelnosprawnosci maja duze trudnosci ze znalezieniem
zatrudnienia.

RAZEM 56 000,00 zi

3.

Termin realizacji zadania.
Konkurs obejmuje oferty przedsigwzig¢, ktérych realizacja rozpoczyna si¢ nie wczesnie] niz
14 maja 2012 roku, a jego zakonczenie nastapi nie pézniej niz dnia 28 wrzesnia 2012 roku.

Koszty kwalifikowane:

- przygotowanie i1 przeprowadzenie warsztatow, konsultacji indywidualnych,

- koszt dojazdu beneficjentéw na zajgcia,

- koszty materiatéw szkoleniowych do prowadzenia zaj¢c¢, dostosowanych do potrzeb grupy docelowej,
- koszty promociji,

- obstuga ksiggowa projektu (koszt nie przekraczajacy 5% otrzymanej dotacji),

- poczestunek dla uczestnikow.

Koszty kwalifikowane to koszty niezbedne do realizacji projektu, faktycznie poniesione,
udokumentowane oraz uj¢te w budzecie projektu.

I11.

IV.

Podmioty uprawnione do skladania ofert:

1. Organizacje pozarzadowe w rozumieniu ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536 z p6zn. zm.), statutowo zajmujace
si¢ problematyka rynku pracy (zgodnie z art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z pézn. zm.).

Kryteria, jakie muszg spelnia¢ podmioty skladajgce oferte.

Organizacje pozarzadowe musza:

1.

L

Nk w

prowadzi¢ dziatalno$¢ na terenie wojewddztwa wielkopolskiego 1 prowadzi¢ dziatalnos¢ statutowa
w dziedzinie objetej konkursem,

wykaza¢ brak zobowiazan publiczno — prawnych wobec budzetu panstwa, jednostek samorzadu
terytorialnego oraz innych zrédet o charakterze publicznym,

posiada¢ wtasne konto bankowe,

posiada¢ osobowo$¢ prawna,

dziata¢ na rzecz rozwigzywania probleméw rynku pracy,

posiada¢ doswiadczenie w pracy z osobami niepelnosprawnymi, z grupy objetej konkursem,
prowadzi¢ ksiggowosc,



8. wyrazi¢ zgodg na opublikowanie informacji dotyczacych realizowanych zadan,
9. posiada¢ wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych, prowadzonego przez Wojewddzki Urzad

Pracy w Poznaniu.

V. Wymagane dokumenty.

1.

10.

1.

12.

13.

Warunkiem przystapienia do konkursu jest zlozenie oferty, zgodnej z Rozporzadzeniem Ministra
Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru
umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego
zadania (Dz. U. 2011 nr 6 poz. 25), w sekretariacie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu,
ul. Koscielna 37, 60-537 Poznan. Wzér oferty musi by¢ zgodny z formularzem ogloszonym na
stronach internetowych Wojewddzkiego Urzgdu Pracy w Poznaniu: www.wup.poznan.pl, Urzgdu
Marszatkowskiego ~ Wojewddztwa  Wielkopolskiego: ~ www.bip.umww.pl  oraz  portalu
wielkopolskich organizacji pozarzadowych Wielkopolskie Wici: www.wielkopolskiewici.pl.

Statut lub inny akt regulujacy status podmiotu. W przypadku oddziatu terenowego organizacji
sktadajacej oferte niezbgdne jest zataczenie pelnomocnictwa zarzadu gtéwnego dla przedstawicieli
ww. oddziatu (liczba os6b zgodna ze wskazaniem zawartym w KRS) do skladania w imieniu tej
organizacji oswiadczen woli w zakresie nabywania praw i zaciagania zobowiazan finansowych oraz
dysponowania $rodkami przeznaczonymi na realizacje zadania (w tym rozliczenia uzyskanej
dotacji), o ktérego dofinansowanie stara si¢ jednostka organizacyjna.

Aktualny odpis z Krajowego Rejestru Sadowego stanowiacy o podstawie dziatalnosci fundacji
1 stowarzyszen lub inny dokument bedacy podstawa dziatalno$ci organizacji pozarzadowe;j (dla tych
organizacji, ktére nie dziataja na podstawie KRS).

Sprawozdanie finansowe za ostatni rok, lub w przypadku krétszej dziatalnosci, za okres tej
dziatalnosci (1. bilans, 2. rachunek wynikéw lub rachunek zyskéw i strat, 3. informacj¢ dodatkowa).
Sprawozdanie merytoryczne za ostatni rok, lub w przypadku krétszej dzialalnosci, za okres tej
dziatalnosci.

Program specjalistycznych zajg¢ oraz dane specjalistow.

Rekomendacja dotyczaca doswiadczenia Wnioskodawcy zwiazanego z dziatalnoscia na rzecz oséb
niepetnosprawnych.

W przypadku oferty wspolnej — oprécz wszystkich zatacznikéw wymienionych w pkt V, nalezy
dodatkowo zataczy¢ umowe pomigdzy Zleceniobiorcami, ktérzy ztozyli oferte¢ wspdlna, okreslajaca
zakres ich §wiadczen sktadajacych si¢ na realizacje zadania publicznego.

Oswiadczenie o braku zobowiazan publiczno — prawnych wobec budzetu panstwa, jednostek
samorzadu terytorialnego oraz innych zrédet o charakterze publicznym

Osoby uprawnione do reprezentowania organizacji pozarzadowej moga upowazni¢ osobg trzecia do
ztozenia i1 podpisania oferty, w takim przypadku konieczne jest dotaczenie odpowiedniego
upowaznienia do oferty.

Oferta oraz dokumenty bedace jej zatacznikami dla swojej waznosci musza by¢ opatrzone data,
pieczgcia oraz podpisem uprawnionych statutowo os6b. Osoby uprawnione nie dysponujace
pieczatkami imiennymi winny podpisywac si¢ pelnym imieniem i nazwiskiem z zaznaczeniem
petnionej funkcji.

W przypadku zlozenia kserokopii zatacznikéw: statutu, odpisu, sprawozdania merytorycznego,
sprawozdania finansowego osoba reprezentujaca podmiot wystepujacy o dotacj¢ powinna
potwierdzi¢ je na kazdej stronie za zgodno$¢ z oryginatem wraz z data tego potwierdzenia.

Lista oséb zatrudnionych do realizowanego zadania wraz z ich kwalifikacjami.



VI. Kryteria stosowane przy dokonywaniu wyboru oferty.

Kryterium oceny Maksymalna
ocena punktowa

Merytoryczne: max. 30
- sposob promocji projektu i sposob rekrutacji uczestnikdw na warsztaty, 0-5
- zawarto$¢ programu warsztatowego, 0-5
- adekwatnos$¢ doboru instrumentéw edukacyjnych do zatozonych celéw zadania, 0-5
- zawarto§¢ 1 dostosowanie materialéw edukacyjnych (opartych na tresci 0-5
warsztatow) do potrzeb os6b niepetnosprawnych,
- przewidywane efekty realizacji zadania, 0-5
- uzasadnienie potrzeby realizacji zadania na danym obszarze. 0-5
Finansowe: max. 15
- udziat $srodkéw wiasnych zaangazowanych w realizacj¢ zadania (finansowych 0-5
1 niefinansowych),
- wysokos¢ kosztow jednostkowych, 0-5
- racjonalno$¢ dziatan, zasadno$¢ i przejrzystos¢ przedstawionego kosztorysu 0-5
Organizacyjne: max. 15
- zasoby techniczne — ich dostosowanie do potrzeb uczestnikéw warsztatow, 0-5
- dotychczasowe doswiadczenie oferenta przy realizacji zadan podobnego rodzaju, 0-5
- kwalifikacje oséb zatrudnionych do realizowanego zadania 0-5

60

Wktad wiasny finansowy to srodki finansowe begdace w dyspozycji podmiotu realizujacego zlecone
zadanie publiczne i przez niego bezposrednio wydatkowane. Dokumentowanie poniesionych przez
podmiot wydatkéw nastgpuje w formie dowodéw ksiggowych na niego wystawionych. Potwierdzeniem
prawidlowo zrealizowanego zadania pod wzgledem finansowym jest odpowiednio prowadzona
rachunkowos¢.

Wkiad wilasny niefinansowy to wsparcie rzeczowe i/lub osobowe w realizowane zadanie wniesione
bezposrednio przez dotowany podmiot lub w przypadku oferty wspdlnej — kazdy podmiot realizujacy
zadanie — niepowodujace faktycznego wydatku pienigznego. Pozafinansowy wktad wlasny w realizacj¢
zadania (np. $wiadczenia wolontariuszom, praca spoteczna czlonkéw, zasoby rzeczowe, tj. np. wlasne
obiekty) jest wktadem dodatkowym, ktdry nie moze by¢ przeliczany na wktad finansowy 1 wskazywany
jako wtasne s$rodki finansowe przy realizacji zadania publicznego. Podmioty, deklarujace wktad
rzeczowy/osobowy, powinny oszacowac¢ jego wartos¢ wraz ze wskazaniem sposobu wyceny wedtug
cen (stawek) rynkowych.

VII. Postepowanie konkursowe prowadzone jest zgodnie z:

1. Ustawa z dnia z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. 22010 r. Nr 234, poz. 1536 z p6zn. zm.).

2. Ustawa z dnia z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 22008 r. Nr 69, poz. 415 z p6zn. zm.).

3. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2009 r. Nr 157 poz. 1240 z
pozn. zm.).



4,

Uchwata Nr XV1/245/11 Sejmiku Wojewddztwa Wielkopolskiego z dnia 28 listopada 2011 roku w
sprawie uchwalenia przez Sejmik Wojewddztwa Wielkopolskiego Programu wspdipracy
Samorzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
podmiotami dziatajacymi w sferze dziatalnosci pozytku publicznego na rok 2012.

VIII. Zasady przyznawania dotacji.

1.

2.

3.

4.

IX.

Rozpatrywane sa wytacznie oferty zlozone w terminie okreslonym w ogloszeniu. Nalezy wypetnic¢
kazdy punkt zawarty w druku oferty. W przypadku, gdy punkt zawarty w druku oferty nie dotyczy
oferenta, nalezy wpisac ,,nie dotyczy’.

Z}ozenie oferty nie jest rOwnoznaczne z zapewnieniem przyznania dotacji lub przyznaniem dotacji
w oczekiwanej wysokosci. Kwota przyznanej dotacji moze by¢ nizsza od okre§lonej w ofercie.
W  takim wypadku podmiot zobowigzany jest do przedstawienia korekty Kkosztorysu
i harmonogramu realizacji zadania.

Dotacj¢ na realizacj¢ zadania otrzymuja podmioty, ktérych oferty wybrane zostang w postgpowaniu
konkursowym.

W przypadku niewykorzystania Srodkéw przeznaczonych na realizacj¢ ogloszonych zadan lub
rezygnacji podmiotu z przyznanej dotacji, istnieje mozliwo$¢ przeznaczenia zarezerwowanych
srodkéw na inne zadania, spetniajace wymogi ogtoszonego konkursu.

Termin i tryb wyboru oferty.

. Wybdr oferty nastapi w terminie do 2 miesigcy po uptywie terminu sktadania ofert (do 9 marca

2012 r.) - liczy si¢ data wptywu do Wojewodzkiego Urze¢du Pracy w Poznaniu.

Ztozone oferty rozpatrywane beda pod wzgledem formalnym przez pracownikéw Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Poznaniu, a pod wzgledem merytorycznym przez Komisje Konkursowa powotana
uchwatlg Zarzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego wraz z ogtoszeniem konkursowym.

Oferty wraz z zatacznikami ztozone na niewlasciwych drukach, niekompletne, nie podpisane lub
podpisane przez osoby nieuprawnione, nie opieczg¢towane lub zawierajace inne braki formalne,
zostana odrzucone z przyczyn formalnych w przypadku nie usunigcia brakow w terminie 7 dni.
Decyzje¢ o wyborze oferty i udzieleniu dotacji podejmie w formie uchwaty Zarzad Wojewddztwa
Wielkopolskiego.

Od postanowien uchwaly Zarzadu w sprawie wyboru oferty i udzielenia dotacji nie ma
zastosowania tryb odwotawczy.

O podjetych decyzjach sktadajacy ofert¢ zostana poinformowani na stronach internetowych
Samorzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego, tj.: www.bip.umww.pl, www.wup.poznan.pl,
www.wielkopolskiewici.pl. Nie przewiduje si¢ oddzielnego powiadomienia oferentéw o wynikach
konkursu.

Wszystkie oferty zgtoszone do konkursu wraz z zalaczona do nich dokumentacja pozostana
w aktach Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu i nie beda odsytane oferentom.

X. Warunki realizacji zadania publicznego.

1.

Realizacja zleconego organizacji pozarzadowej zadania nastgpuje po zawarciu umowy
z podmiotem, ktéry zlozyt ofert¢ na jego realizacj¢. Umowa pod rygorem niewazno$ci wymaga
zachowania formy pisemne;j.

2. Warunkiem zawarcia umowy na dotacjg jest:

- ztozenie przez oferenta korekty kosztorysu projektu, w przypadku przyznania dotacji
w wysokosci innej niz wnioskowana,

- ztozenie aktualnego harmonogramu realizacji zadania.

- akceptacja przez strony postanowien umowy.



3.

4.

Zleceniobiorca zobowiazany jest do ztozenia sprawozdania z wykonania zadania publicznego
wedlug wzoru okreslonego w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty 1 ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji
zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. 2011 r. Nr 6,
poz. 25). Przedmiotowe sprawozdanie musi by¢ zgodne z warunkami organizacyjnymi
i finansowymi przedstawionymi w ztozonej ofercie i zawartej umowie.

Zleceniobiorca, realizujac zadanie, jest zobowigzany do informowania o fakcie dofinansowania
realizacji zadania w wydawanych publikacjach, materiatach informacyjnych (plakatach,
zaproszeniach, regulaminach, komunikatach, ogloszeniach prasowych, wykazach sponsoréw itp.),
poprzez media, jak rowniez stosownie do charakteru zadania, poprzez widoczna w miejscu jego
realizacji tablicg lub przez ustng informacj¢ kierowana do odbiorcéw.

. Zadanie publiczne nie moze by¢ realizowane przez podmiot nie bgdacy strona umowy, chyba ze

umowa zezwala na wykonanie czgsci zadania innym podmiotom w formie podzlecenia, w mysl
art. 16 ust. 7 ustawy o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie. W przypadku
planowanego podzlecenia realizacji czgsci zadania, oferent zobowiazany jest do umieszczenia tej
informacji w kosztorysie stanowiacym zatacznik do oferty (zadanie nie moze by¢ planowane do
realizacji przez podwykonawcg w catosci).

XI. Miejsce i termin skladania ofert.

1.

Oferty nalezy sklada¢ do dnia 9 marca 2012 roku do godziny 15:30, osobiscie Ilub za
posrednictwem poczty badz kuriera w Sekretariacie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu,
ul. Koscielna 37, 60-537 Poznan. O przyj¢ciu oferty decyduje data i godzina wptywu oferty do
siedziby WUP w Poznaniu, na co nalezy zwrdci¢ szczeg6lna uwage w przypadku przestania oferty
poczta.

Oferty zlozone po terminie wskazanym w pkt. 1 nie beda podlegaty rozpatrzeniu.

Oferty ztozone z zachowaniem terminu, zawierajace braki formalne beda mogty by¢ uzupetnione
w terminie 7 dni od otrzymania przez oferenta wezwania do uzupelnienia. WUP w Poznaniu,
w formie pisemnej, e-mailem lub faxem, podaje w wezwaniu stwierdzone braki formalne. Oferent
zobowiazany jest odpowiedzie¢ na wezwanie w formie pisemnej, przesylajac oryginaty
dokumentéw lub ich kserokopie potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem przez osoby
upowaznione.

Szczegétowych informacji udzielaja: Katarzyna Frackowiak, p.o. Kierownika Wydziatu Polityki
Rynku Pracy WUP w Poznaniu, tel. 61 846 38 25 oraz Elzbieta Soroka, Kierownik Centrum
Informacji i Planowania Kariery Zawodowej WUP w Poznaniu, tel. 61 846 38 53.

. Ogtoszenie konkursowe, formularz oferty do pobrania ze stron internetowych:

www.wup.poznan.pl (w zakladce: aktualnosci),
www.bip.umww.pl (zaktadka: otwarty konkurs ofert),
www.wielkopolskiewici.pl (zaktadka: otwarte konkursy ofert).



