UCHWALA NR 5650/2018
ZARZADU WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO
z dnia 26 lipca 2018 roku

w sprawie ponownego ogloszenia otwartego konkursu ofert na realizacje uslugi rynku
pracy w zakresie poradnictwa zawodowego, w formie wspierania, zadan publicznych
Wojewodztwa Wielkopolskiego w dziedzinie promocji zatrudnienia i aktywizacji

zawodowej w roku 2018

Na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa
(tj. Dz. U. 2018 r. poz. 913 ze zm.), art. 24 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tj. Dz. U. 2018 r. poz. 1265), art. 11 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 w zwigzku
z art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (t.j. Dz. U. 2018 r. poz. 450 ze zm.), uchwaty Nr XXXV11/888/17 Sejmiku
Wojewodztwa Wielkopolskiego z dnia 23 pazdziernika 2017 r. w sprawie uchwalenia
Programu wspoélpracy Samorzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego 2z organizacjami
pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na
rok 2018, z pdzniejszymi zmianami, Zarzad Wojewodztwa Wielkopolskiego uchwala, co

nastepuje:

§ 1.
Ogtlasza si¢ otwarty konkurs na tgczng kwotg 60 000,00 zt (stownie: szescdziesiat tysiecy
ztotych 00/100 groszy), na realizacje ustugi rynku pracy w zakresie poradnictwa
zawodowego, w formie wspierania, zadah publicznych Wojewodztwa Wielkopolskiego
w dziedzinie promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej w roku 2018.

§ 2.
Tres¢ ogloszenia, stanowigca zalgcznik do niniejszej uchwaly, zamieszczona zostanie na
tablicy ogtoszen w siedzibie WUP w Poznaniu, w Biuletynie Informacji Publicznej UMWW

i WUP w Poznaniu oraz w serwisie witkac.pl.

§ 3.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.



Uzasadnienie do Uchwaly Nr 5650/2018
Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego
z dnia 26 lipca 2018 roku

w sprawie ponownego ogloszenia otwartego konkursu ofert na realizacje ustlugi rynku
pracy w zakresie poradnictwa zawodowego, w formie wspierania, zadan publicznych
Wojewodztwa Wielkopolskiego w dziedzinie promocji zatrudnienia i aktywizacji

zawodowej w roku 2018

Podjecie niniejszej uchwaly stanowi realizacje ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dzialalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie (t.j. Dz. U. 2018 r poz. 450 ze zm.),
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. 2018 r. poz. 1265) oraz
Uchwaty Nr XXXVI11/888/17 Sejmiku Wojewodztwa Wielkopolskiego z dnia 23 pazdziernika
2017 r. w sprawie uchwalenia przez Sejmik Wojewodztwa Wielkopolskiego ,,Programu
wspotpracy Samorzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego z organizacjami pozarzagdowymi oraz
innymi  podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na rok 20187,
Z pdzniejszymi zmianami.

Zgodnie z ,Programem wspolpracy Samorzadu Wojewoddztwa Wielkopolskiego
z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dzialalnos¢ pozytku
publicznego na rok 2018” organizacje pozarzagdowe majg mozliwos¢ ubiegania si¢ o dotacje
na realizacj¢ zadan w dziedzinie promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowe;.

W dniu 22 czerwca 2018 r., Uchwatg Nr 5454/2018, Zarzad Wojewddztwa
Wielkopolskiego oglosit otwarty konkurs ofert na realizacj¢, w formie wspierania, zadan
publicznych Wojewddztwa Wielkopolskiego w dziedzinie promocji zatrudnienia i aktywizacji
zawodowej w 2018 r. Ze wzgledu na nie ztozenie zadnej oferty, Zarzad Wojewodztwa
Wielkopolskiego uniewaznit ten otwarty konkurs ofert.

Ponowne ogloszenie otwartego konkursu ofert umozliwi wyltonienie projektow
organizacji pozarzagdowych, ktérych realizacja przyczyni si¢ w wojewodztwie wielkopolskim
do wsparcia poradnictwa zawodowego.

Wymieniona usluga rynku pracy sprzyja rozwijaniu aktywnosci zawodowej
i podnoszeniu kwalifikacji mieszkancow regionu, ksztaltuje umiej¢tnosci ulatwiajgce
pozostanie w zatrudnieniu i1 pozwalajagce unikng¢ dluzszych okreséw bezrobocia. Podjete
dzialania begda szczegodlnie wazne dla grup majacych najwieksze trudnosci na rynku pracy,
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, takich jak osoby niepelnosprawne. Potrzeba
realizacji projektu skierowanego do osdb z zaburzeniami psychicznymi wynika ze specyfiki
ich niepelnosprawnos$ci, majacej wptyw na ich utrudniany dostep do kompleksowych ustug

poradnictwa zawodowego.



Wobec powyzszego podjecie niniejszej uchwaty przez Zarzad Wojewodztwa

Wielkopolskiego jest zasadne.



zatgcznik do Uchwaty Nr 5650/2018
Zarzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego
z dnia 26 lipca 2018 roku

Otwarty konkurs ofert na realizacje ustugi rynku pracy w zakresie poradnictwa zawodowego,
w formie wspierania, zadan publicznych Wojewddztwa Wielkopolskiego w dziedzinie promocji

zatrudnienia i aktywizacji zawodowej w roku 2018

l. Cel konkursu:

Celem konkursu jest wytonienie ofert i zlecenie organizacjom pozarzagdowym oraz podmiotom
wymienionym w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (t.j. Dz. U. 2018 r. Nr 450, ze zm.) oraz art. 24 ust.1 pkt 2 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. 2018 r., poz. 1265) do realizacji ponizszych zadan
publicznych Wojewddztwa Wielkopolskiego z dziedziny promocji zatrudnienia i aktywizacji
zawodowej, wpisujgcych sie w priorytety i cele Strategii Zatrudnienia dla Wojewddztwa

Wielkopolskiego na lata 2014-2020.

Il. Opis zadania:
1. Rodzaj zadania:
Promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa, w tym realizacja ustugi rynku pracy w zakresie

poradnictwa zawodowego na rzecz oséb niepetnosprawnych.

2. Tytut zadania wraz z wysokoscig sSrodkéw przeznaczonych na jego realizacje:

Tytut zadania

Realizacja wustugi rynku pracy w zakresie poradnictwa zawodowego na rzecz o0séb
niepetnosprawnych. Przygotowanie do funkcjonowania na rynku pracy — warsztaty dla osob

z dysfunkcjami psychicznymi, z orzeczonq niepeftnosprawnosciq w tym zakresie.

Planowane wydatki w biezgcym roku: Poniesione wydatki w ubiegtym roku:

60 000,00 zt 0,00 zt

Srodki finansowe na realizacje ww. otwartego konkursu ofert zostaty zaplanowane w budzecie
Wojewddztwa Wielkopolskiego na rok 2018 w dziale 853 - Pozostate zadania w zakresie polityki
spotecznej, w rozdziale 85395 - Pozostata dziatalnos¢, w § 2360 - Dotacje celowe z budzetu jednostki
samorzadu terytorialnego, udzielone w trybie art. 221 ustawy o finansach publicznych (Dz. U z 2017
r., poz. 2077, ze zm.), na finansowanie lub dofinansowanie zadan zleconych do realizacji

organizacjom prowadzgcym dziatalnos¢ pozytku publicznego.




3. Charakterystyka zadania publicznego:

Odbiorcami realizowanego w zadaniu programu wsparcia bedg petnoletnie osoby
z dysfunkcjami psychicznymi z orzeczeniem o niepetnosprawnosci w tym obszarze, zainteresowane
podjeciem aktywnosci zawodowej, ktérych aktualny stan zdrowia i samopoczucia pozwala na
uczestnictwo w przewidzianych formach wsparcia.

Zapisy do udziatu w zadaniu mogg odbywac sie drogg telefoniczng lub mailowa, jednak zaleca
sie, aby ostateczna rekrutacja do zadania odbywata sie w kontakcie osobistym.

Forma promocji zadania powinna uwzgledniaé¢ na ogdt mniejszg aktywnos$é spoteczng oséb
z dysfunkcjami psychicznymi.

Poradnictwo zawodowe w ramach zadania bedzie realizowane 2z uwzglednieniem
problematyki i potrzeb specyficznych dla oséb z dysfunkcjami psychicznymi.

W ramach zadania obligatoryjne jest przeprowadzenie nastepujgcego programu wsparcia
skierowanego do grupy docelowej:
- warsztaty przygotowujace do skutecznego poruszania sie po rynku pracy,
- warsztaty rozwijajace kompetencje osobiste i spoteczne,
- konsultacje indywidualne.

Obligatoryjne moduty warsztatéw przygotowujacych do skutecznego poruszania sie po rynku
pracy:
- dokumenty aplikacyjne (CV i list motywacyjny),
- metody poszukiwania zatrudnienia na wspdtczesnym rynku pracy,
- rozmowa kwalifikacyjna.
Minimalny wymiar czasowy catego cyklu warsztatéw przygotowujgcych do skutecznego poruszania
sie po rynku pracy wynosi 20 godzin zegarowych (maksymalnie 5 godzin w ciggu jednego dnia).

Obligatoryjne moduty warsztatéw rozwijajgcych kompetencje osobiste i spoteczne:
- radzenie sobie ze stresem,
- praca nad poczuciem wtasnej wartosci,
- komunikacja interpersonalna.
Minimalny wymiar czasowy catego cyklu warsztatéw rozwijajgcych kompetencje osobiste i spoteczne
wynosi 20 godzin zegarowych (maksymalnie 5 godzin w ciggu jednego dnia).

Grupy warsztatowe powinny liczy¢ nie mniej niz 4 osoby i nie wiecej niz 15 osob.

Mozliwe jest rozszerzenie czesci warsztatowej przy zachowaniu ogdlnego celu zadania:

- W wymiarze czasowym — o minimum 5 godzin zegarowych,

i/lub

- w wymiarze realizowanej tematyki — o minimum 1 modut tematyczny.
Obligatoryjne wymagania w stosunku do kadry realizujgcej warsztaty przygotowujace do

skutecznego poruszania sie po rynku:

- doradca zawodowy, z minimum 2 — letnim stazem pracy w zawodzie doradcy zawodowego.
Obligatoryjne wymagania w stosunku do kadry realizujgcej warsztaty rozwijajgce

kompetencje osobiste i spoteczne:



- psycholog z minimum 2 — letnim stazem pracy w zawodzie psychologa,

lub

- doradca zawodowy z wyksztatceniem psychologicznym, z minimum 2 — letnim stazem pracy
w zawodzie doradcy zawodowego.

Kazdy z uczestnikéw bedzie miat mozliwosé skorzystania z jednej konsultacji indywidualne;j.
Konsultacje indywidualne majg uzupetnia¢ tematyke omawiang podczas warsztatow, uwzgledniaé
indywidualne potrzeby uczestnikéw oraz dostarcza¢ wsparcia w podejmowanych przez uczestnikéw
biezgcych dziataniach z obszaru spoteczno — zawodowego.

Konsultacje prowadzone bedg przez kadre realizujgcg warsztatowg czes¢ programu wsparcia.

Czas trwania pojedynczej konsultacji nie powinien by¢ krétszy niz 45 minut.

4. Termin realizacji zadania publicznego.
Konkurs obejmuje realizacje zadania, ktdre rozpoczyna sie nie wczesniej niz 19 wrzesnia 2018 roku,

a jego zakonczenie nastgpi nie pdzniej niz 9 listopada 2018 roku.

Ill. Podmioty uprawnione do skfadania ofert:

1. Podmiotami uprawnionymi do sktadania ofert sg podmioty prowadzace statutowg dziatalnosc
w obszarze problematyki rynku pracy.

2. Podmiotami uprawnionymi do sktadania ofert sg organizacje pozarzgdowe oraz podmioty
wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (t.j. Dz. U. 2018 r. Nr 450, ze zm.) oraz art. 24 ust.1 pkt 2 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. 2018 r., poz. 1265).

3. Dwie lub wiecej organizacje pozarzadowe lub inne uprawnione podmioty dziatajgce wspdlnie moga
ztozy¢ oferte wspdlng. W przypadku zawarcia umowy o wykonanie zadania, ponosza solidarng
odpowiedzialnos¢ za powstate zobowigzania.

4. Oferta ztozona przez podmiot nieuprawniony do wziecia udziatu w konkursie nie bedzie

rozpatrywana.

IV. Kryteria, jakie musza spetnia¢ podmioty sktadajgce oferte.

1. Prowadzenie statutowej dziatalnosci na terenie Wojewddztwa Wielkopolskiego.

2. Prowadzenie statutowej dziatalnosci w zakresie rynku pracy.

3. Brak zobowigzan publiczno-prawnych wobec budzetu panstwa, jednostek samorzadu
terytorialnego oraz innych zrédet o charakterze publicznym.

4. Posiadanie wtasnego rachunku bankowego.

5. Prowadzenie ksiegowosci.

6. Posiadanie wtasnego Numeru ldentyfikacji Podatkowe;j.

7. Posiadanie wtasnego numeru REGON.

8. Posiadanie wpisu do rejestru instytucji szkoleniowych (RIS), prowadzonego przez Wojewddzki

Urzad Pracy w Poznaniu.



V. Wymagane dokumenty.

UWAGA: Jeden podmiot moze ztozy¢ 1 oferte w konkursie (dotyczy rowniez oferty wspdlnej).

W przypadku organizacji, ktérych oddziaty terenowe posiadajg osobowosé prawng, oddziaty te moga
whnioskowacé niezaleznie od zarzgdu gtéwnego. Jeden oddziat terenowy posiadajgcy osobowosc
prawng moze ztozy¢ 1 oferte w konkursie.

W przypadku organizacji, ktérych oddziaty terenowe nie posiadajg osobowosci prawnej, oddziaty
moga wnioskowaé o dotacje na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez zarzad gtéwny. Jeden
oddziat terenowy nieposiadajacy osobowos$ci prawnej, skfadajgcy oferte na podstawie
petnomocnictwa udzielonego przez zarzad gtdéwny, moze ztozy¢ 1 oferte.

1. Oferta

Warunkiem przystagpienia do konkursu jest ztozenie oferty zgodnej z Rozporzadzeniem Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 sierpnia 2016 roku w sprawie wzordw ofert i ramowych
wzoréw umoéw dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdan z wykonania tych
zadan (Dz. U. 2016 r. poz. 1300), w sekretariacie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu
(ul. Szyperska 14, 61-754 Poznan).

Przez prawidtowo sporzgdzong oferte rozumie sie wypetnienie druku oferty przy wykorzystaniu
Generatora Ofert i Sprawozdan www.witkac.pl. Wypetnienie oferty w Generatorze gwarantuje, ze
dochowane zostang najwazniejsze przestanki prawidtowego ztozenia oferty, tj. wypetnienie w sposéb
czytelny wszystkich punktow zawartych w druku oferty (w przypadku, gdy punkt zawarty w druku
oferty nie dotyczy oferenta, nalezy wpisac ,nie dotyczy”).

Wypetnienie oferty w Generatorze konczy sie ztozeniem oferty w systemie Witkac.pl oraz
utworzeniem pliku PDF z przypisang ,sumg kontrolng”, ktéry nalezy wydrukowa¢, podpisac przez
osoby uprawnione do skfadania oswiadczen woli w imieniu danego podmiotu i przekazaé¢ do
Wojewddzkiego Urzedu Pracy Poznaniu.

UWAGA: Ostatecznie ztozona oferta musi posiada¢ ten sam numer kontrolny, jak oferta zapisana
w Generatorze Ofert i Sprawozdan. Powyzsze zasady dot. Generatora Ofert i Sprawozdan stosuje sie
rowniez w  sytuacji uzyskania dotacji i koniecznosci ztozenia  zaktualizowanego
harmonogramu/zaktualizowanej  kalkulacji  przewidywanych  kosztéw  realizacji  zadania
publicznego/zaktualizowanego opisu poszczegdlnych dziatarn — nalezy przygotowac je w Generatorze
w oparciu o ztozong oferte, a nastepnie je wydrukowaé, podpisa¢ przez osoby uprawnione do
sktadania oswiadczen woli w imieniu danego podmiotu i przekazaé¢ do Wojewddzkiego Urzedu Pracy
Poznaniu.

Oferta dla swojej waznosci musi by¢ podpisana przez osobe/osoby upowaznione do sktadania
oswiadczen woli w imieniu podmiotu skfadajacego oferte wskazanych w pkt Il oferty. Osoby
uprawnione do podpisania oferty, nie dysponujgce pieczatkami imiennymi, winny podpisywac sie
petnym imieniem i nazwiskiem z zaznaczeniem petnionej funkcji. W ofercie (pkt IV.2 — Opis potrzeb
wskazujgcych na celowos¢ wykonania zadania publicznego wraz z liczbg oraz opisem odbiorcéw tego
zadania) nalezy m.in. wskaza¢ w ktére priorytety i cele Strategii Zatrudnienia dla Wojewddztwa

Wielkopolskiego na lata 2014-2020 roku wpisuje sie zadanie.



1.a. Oferta wspodlna

Dwie lub wiecej organizacje pozarzagdowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie dziatajgce wspdlnie mogg
ztozy¢ oferte wspdlna.

Oferta wspdlna wskazuje:

- dziatania, jakie w ramach realizacji zadania publicznego beda wykonywa¢ poszczegélne organizacje
pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ww. ustawy,

- sposbb reprezentacji podmiotéw sktadajgcych oferte wspdlng wobec Wojewddztwa
Wielkopolskiego.

2. Upowaznienie oséb sktadajgcych oferte tzn. sktadajacych podpisy pod ofertg, do reprezentowania
podmiotu (zgodnie ze wskazaniem zawartym w dokumencie stanowigcym o podstawie dziatalnosci
podmiotu), jesli dane osoby nie sg wskazane w ww. dokumencie.

3. Aktualne petnomocnictwo udzielone przez zarzad gtdwny dla przedstawicieli jednostki
organizacyjnej (np. kota, oddziatu) organizacji sktadajgcej oferte (liczba oséb zgodna ze wskazaniem
zawartym w KRS) do sktadania w imieniu tej organizacji oswiadczen woli w zakresie nabywania praw
i zaciggania zobowigzan finansowych oraz dysponowania srodkami przeznaczonymi na realizacje
zadania (w tym rozliczenia uzyskanej dotacji), o ktérego dofinansowanie stara sie jednostka.

4. Umowa zawarta miedzy organizacjami pozarzgdowymi lub innymi uprawnionymi podmiotami
w przypadku ztozenia oferty wspdlnej - okreslajgca zakres ich swiadczen sktadajacych sie na realizacje
zadania oraz sposdb wspdlnej reprezentacji podmiotéw wobec Wojewddztwa Wielkopolskiego.

5. Dokument potwierdzajagcy upowaznienie do dziatania w imieniu oferenta/oferentow
— w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotéw sktadajgcych oferte wspdlng niz
wynikajacy z Krajowego Rejestru Sagdowego lub innego wtasciwego rejestru lub ewidenciji.

6. Program wsparcia skierowany do grupy docelowej.

7. Sprawozdanie finansowe za ostatni rok lub w przypadku krétszej dziatalnosci, za okres tej

dziatalnosci (bilans, rachunek wynikéw lub rachunek zyskéw i strat, informacja dodatkowa).

8. Sprawozdanie merytoryczne za ostatni rok (2017) lub w przypadku krétszej dziatalnosci za okres tej
dziatalnosci.

9. Lista os6b zaangazowanych do realizowanego zadania wraz z udokumentowanymi kwalifikacjami
kadry realizujacej program wsparcia.

10. W przypadku ztozenia kserokopii dokumentow (dotyczy tylko papierowej wersji oferty) podmiot
wystepujacy o dotacje powinien potwierdzi¢ je na kazdej stronie za zgodnosé z oryginatem wraz
z datg tego potwierdzenia.

Wzdr prawidtowego potwierdzenia zgodnosci z oryginatem:

a) adnotacja ,(za/potwierdzam) zgodno$¢ z oryginatem”,
b) pieczed i podpis osoby potwierdzajgcej

Jesli ta osoba nie jest imiennie wymieniona w dokumencie stanowigcym o podstawie dziatalnosci
podmiotu, nalezy dotgczy¢ odpowiednie upowaznienie wraz ze wskazaniem funkcji petnionej przez

nig w podmiocie.



Osoba uprawniona do potwierdzenia zgodnosci kserokopii z oryginatem dokumentu, niedysponujgca
pieczecig imienng, winna podpisywac sie czytelnie petnym imieniem i nazwiskiem z zaznaczeniem
petnionej przez siebie funkcji w podmiocie.

c) data potwierdzenia.

11. Oswiadczenie Oferenta o braku zobowigzan publiczno-prawnych wobec budzetu panstwa,

jednostek samorzadu terytorialnego oraz innych zrédet o charakterze publicznym.

UWAGA: na etapie rozpatrywania oferty, oferent moze zosta¢ poproszony o przedtozenie

dodatkowych dokumentdw.

VI. Koszty kwalifikowane do dofinansowania ze s$rodkdw Samorzadu Wojewddztwa
Wielkopolskiego:
Koszty kwalifikowane to koszty:

- spetniajgce  wymogi racjonalnego i oszczednego gospodarowania S$rodkami publicznymi,
z zachowaniem zasady uzyskania najlepszych efektéw,

- niezbedne do realizacji zadania,

- merytorycznie uzasadnione w opisie zadania,

- ujete w budzecie zadania (a nastepnie faktycznie poniesione i udokumentowane),

- ponoszone w okresie, ktérego dotyczy umowa.

Warunki dodatkowe:

- koszty obstugi zadania publicznego, w tym koszty administracyjne (w tym zatrudnienie
koordynatora i obstugi ksiegowej) nie mogg przekroczy¢ 15% wnioskowanej dotacji.

Koszty administracyjne to koszty funkcjonowania podmiotu zwigzane z realizacja zadania
proporcjonalnie odpowiadajgce planowanym dziataniom, np. czynsz najmu, optaty za prad, gaz,
wode, CO, ustugi telekomunikacyjne, opfaty pocztowe, zatrudnienie koordynatora, obstuga ksiegowa.
Podmiot sktadajgcy oferte ubiegajacy sie o pokrycie z dotacji kosztéw utrzymania biura powinien
przedstawic jasng kalkulacje kosztu, proporcjonalnie odpowiadajgcg planowanym dziataniom.
UWAGA: niektore rodzaje kosztow oferent moze zaliczy¢ zaréwno do kosztéw merytorycznych, jak
i kosztow obstugi zadania publicznego, w tym kosztow administracyjnych, np. zakup papieru do
wydruku materiatéw szkoleniowych zostanie przyporzadkowany do kosztéw merytorycznych,
natomiast zakup papieru do celéw administracyjnych (np. na potrzeby drukowania umoéw ze
specjalistami) zostanie przyporzgdkowany do kosztéw obstugi zadania publicznego, w tym kosztéw
administracyjnych.

- kwalifikowalne sg wszystkie sktadniki wynagrodzenia brutto.

UWAGA:

Kwota przyznanej dotacji moze by¢ nizsza niz wskazana w niniejszym ogtoszeniu.



VII. Kryteria stosowane przy dokonywaniu wyboru oferty.

Kryteria oceny

realizacji zadan o charakterze warsztatowym
dla 0s6b z dysfunkcjami psychicznymi

Lp. | Nazwa kryterium Punktacja
1 Uzasadnienie potrzeby realizacji zadania, 0-5
wskazanie istotnych kwestii problemowych, ktére
zostang rozwigzane lub zminimalizowane dzieki
realizacji zadania
2 Sposéb promocji zadania 0-7
i rekrutacji uczestnikow
3 Zawartos¢ programu wsparcia 0-20
3a | Opis sposobu realizacji warsztatow (np. 0-10
zastosowane ¢wiczenia, prezentacje itp.)
3b | Harmonogram programu wsparcia — spdjnos¢, 0-5
realno$¢ wykonania, uwzglednienie
obowigzujacych modutéow tematycznych i
wymagan czasowych
3c Rozszerzenie czesci warsztatowej programu 0-5
wsparcia ¥
Nie rozszerzono czesci warsztatowej 0
programu wsparcia
Rozszerzono cze$¢ warsztatowg 5
programu wsparcia
4 Materiaty szkoleniowe 0-2
Oferent nie przedstawit propozycji materiatow 0
szkoleniowych
Oferent przedstawit propozycje materiatéw 2
szkoleniowych
5 Kalkulacja kosztow 0-15
5a | Zasadno$¢ przedstawionych kosztow 0-4
5b | Adekwatnos¢ wysokosci kosztédw™** 0-4
5c | Udziat srodkéw wiasnych zaangazowanych w 0-7
realizacje zadania (finansowych i/lub
niefinansowych)
Wktad wtasny rGwny wymaganemu w 0
ogtoszeniu (1%)
Wktad wiasny wyzszy niz 1% do 5,99% 3
Wktad wtasny w przedziale 6,00-10,00% 5
Wktad powyzej 10,00% 7
6 Mozliwo$¢ realizacji zadania 0-10
6a | Staz pracy kadry realizujgcej program 0-5
wsparcia (doradca zawodowy, psycholog)
Minimalny wymagany staz pracy 0
(minimalny staz pracy wynosi 2 lata)
Staz pracy wiekszy niz 2 lata i mniejszy 2
lub rowny 4 lata
Staz pracy powyzej 4 lat 5
6b | Kwalifikacje kadry (doradca zawodowy, 0-1
psycholog) przydatne w programie wsparcia
(uprawnienia, certyfikaty etc.)
Nie wykazano kwalifikacji kadry 0
przydatnych w programie wsparcia
Wykazano kwalifikacje kadry przydatne 1
W programie wsparcia
6¢c | Dotychczasowe doswiadczenie oferenta w 0-4




Nie wykazano doswiadczenia oferenta w 0
realizacji zadan o charakterze
warsztatowym dla oséb z dysfunkcjami
psychicznymi

Wykazano doswiadczenie oferenta w 4
realizacji zadan o charakterze
warsztatowym dla oséb z dysfunkcjami
psychicznymi

7 Opis zaktadanych w ofercie rezultatéow 0-6
(ilosciowych i jakosciowych)
7a | Opis kryteriow ilosciowych 0-3
7b | Opis kryteriow jakosciowych 0-3
Razem Max 65
punktow

* w stosunku do okreslonych w punkcie ,Charakterystyka zadania publicznego” obligatoryjnych wymagan.
W ramach tego kryterium oferent moze uzyskaé 5 punktéw w przypadku rozszerzenia czesci warsztatowej
programu wsparcia:

- W wymiarze czasowym — o minimum 5 godzin zegarowych

i/lub

- w wymiarze realizowanej tematyki — o minimum 1 modut tematyczny.

** kryterium nie powinno by¢ oceniane, jesli koszty uznane zostaty jako niezasadne i oferent w punkcie 5a
uzyskat 0 punktow

L.p. | Wybrane kryteria oceny Pytanie pomocnicze do wybranych
kryteriow oceny
1 Uzasadnienie potrzeby realizacji - Czy uzasadnienie potrzeby realizacji
zadania, wskazanie istotnych zadania zostato czytelnie okreslone
kwestii problemowych, ktore we wniosku?

zostang rozwigzane lub
zminimalizowane dzigki realizacji
zadania.

- Czy wskazane kwestie problemowe
sq zwiqgzane z celem konkursu?

- Czy Zrédta wiedzy o kwestiach
problemowych wykorzystane w
uzasadnieniu sq rzetelne i
wiarygodne?

2 Sposéb promocji zadania - Czy forma promocji uwzglednia, na
i rekrutacji uczestnikéw 0got mniejszq, aktywnosc spoteczng
0s6b z dysfunkcjami psychicznymi?

- Czy ostateczna rekrutacja do zadania
uwzglednia kontakt osobisty?

- Czy sposob doboru odbiorcow
uwzglednia ocene ich gotowosci do
uczestnictwa w zadaniu?

3 Zawartos$¢ programu wsparcia - Czy program warsztatow i sposob ich
realizacji odpowiada na trudnosci,
ktorych doswiadczajq osoby z
dysfunkcjami psychicznymi?

- Czy szczegotowe elementy programu
wptyng korzystnie na
funkcjonowanie uczestnikéw na
rynku pracy?




- Czy harmonogram stanowi spéjng
catosc¢?

- Czy harmonogram jest realny do
przeprowadzenia w ramach
zaplanowanych przez oferenta

dziatan?
7 Opis zaktadanych w ofercie - Czy zaktadane rezultaty
rezultatéw realizacji zadania przedstawione zostaty w czytelny
(ilosciowych i jakosciowych) sposob?

- Czy z przedstawionego opisu wynika
realnosc¢ zaktadanych rezultatow?

- Czy w opisie zawarto spofeczne
korzysci jakie niesie za sobg
realizowane zadanie?

UWAGA: kazdy cztonek komisji konkursowej uczestniczacy w jej pracach, oceniajac zadanie, ma do

dyspozycji 65pkt.

Maksymalna liczba punktdw do otrzymania podczas oceny kryteriéw merytorycznych wynosi 65 pkt.
Ustala sie minimalny prég punktowy w wysokosci 39 pkt (tj. 60% punktacji maksymalnej),
uprawniajacy do dalszej procedury konkursowej.

Komisja Konkursowa dokona ustalenia listy rankingowej wedtug punktacji przyznanej poszczegdlnym
ofertom oraz zaproponuje Zarzagdowi Wojewddztwa Wielkopolskiego wybér Oferenta z najwyziszg

lokatg punktowa.

Srodki finansowe to $rodki bedace w dyspozycji podmiotu realizujgcego zlecone zadanie publiczne
i przez niego bezposrednio wydatkowane. Dokumentowanie poniesionych przez podmiot wydatkéw
z dotacji i $Srodkéw finansowych nastepuje w formie dowoddw ksiegowych na niego wystawionych.
Potwierdzeniem prawidtowo zrealizowanego zadania pod wzgledem finansowym jest odpowiednio

prowadzona rachunkowosc¢.

Wktad wtasny finansowy to srodki finansowe bedace w dyspozycji podmiotu realizujgcego zlecone

zadanie publiczne i przez niego bezposrednio wydatkowane. Dokumentowanie poniesionych przez
podmiot wydatkéw nastepuje w formie dowoddéw ksiegowych na niego wystawionych.
Potwierdzeniem prawidtowo zrealizowanego zadania pod wzgledem finansowym jest odpowiednio
prowadzona rachunkowosc¢.

Whktad wtasny niefinansowy to wsparcie rzeczowe i/lub osobowe w realizowane zadanie wniesione

bezposrednio przez dotowany podmiot lub w przypadku oferty wspélnej — kazdy podmiot realizujgcy
zadanie — niepowodujgce faktycznego wydatku pienieznego. Podmioty, deklarujace wkfad rzeczowy
i/lub osobowy, powinny oszacowaé jego wartos¢ wraz ze wskazaniem sposobu wyceny wedtug cen

(stawek) rynkowych.



UWAGA: Przedmiotowy konkurs dotyczy wspierania realizacji zadan publicznych. Podmiot sktadajacy
oferte musi w kosztorysie wykaza¢ wktad wtasny: finansowy i/lub osobowy i/lub rzeczowy (wktad
finansowy traktowany jest na réwni z wktadem osobowym i/lub rzeczowym) na poziomie minimum
1% w stosunku do wartosci wnioskowanej dotacji. Wysokos¢ deklarowanego wkfadu wtasnego

okresla samodzielnie podmiot sktadajacy oferte.

VIII. Postepowanie konkursowe prowadzone jest zgodnie z:

1. Ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz. U. 2018 r. poz. 1265),

2. Ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(t.j. Dz. U. 2018 r. poz. 450 ze zm.),

3. Ustawg z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. 2017 r., poz. 2077, ze. zm.);

4. Uchwatg Nr XXXVII/888/17 Sejmiku Wojewddztwa Wielkopolskiego z dnia 23 pazdziernika
2017 r. w sprawie uchwalenia Programu wspodfpracy Samorzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego
z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami prowadzgcymi dziatalno$é¢ pozytku
publicznego na rok 2018, z pdzniejszymi zmianami (Uchwata Nr XLIV/1007 /18 Sejmiku Wojewddztwa
Wielkopolskiego z dnia 26 marca 2018 roku zmieniajgca Uchwate w sprawie: uchwalenia Programu
Wspdtpracy Samorzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi

podmiotami prowadzgcymi dziatalnos¢ pozytku publicznego na rok 2018).

IX. Zasady przyznawania dotacji.

1. Rozpatrywane sg wytgcznie oferty ztozone w terminie okreslonym w ogtoszeniu. Nalezy wypetnic
kazdy punkt zawarty w druku oferty. W przypadku, gdy punkt zawarty w druku oferty nie dotyczy
oferenta, nalezy wpisac ,,nie dotyczy”.

2. Ztozenie oferty nie jest rGwnoznaczne z zapewnieniem przyznania dotacji lub przyznaniem dotacji
w wysokosci wskazanej w ofercie. Kwota przyznanej dotacji moze by¢ nizsza od wnioskowanej
w ofercie.

3. Dotacje na realizacje zadania otrzyma podmiot, ktdrego oferta zostanie wybrana
w postepowaniu konkursowym.

4. W przypadku przyznania dotacji w wysokosci nizszej niz wnioskowana istnieje mozliwos$¢ negocjacji
harmonogramu i/lub kalkulacji przewidywanych kosztéw realizacji zadania i/lub opisu
poszczegdlnych dziatan przed zawarciem umowy.

5. W przypadku uzyskania dofinansowania w wysokosci mniejszej niz wnioskowana przez Oferenta
istnieje mozliwos¢ zmniejszenia wktadu wtasnego. Oferent musi jednak zapewni¢ ten wktad na
poziomie procentowym zadeklarowanym w ofercie.

6. Podmiot, ktéremu przyznano dotacje w wysokosci nizszej niz wnioskowana w ofercie zobowigzany
jest do ztozenia przed zawarciem umowy:

- zaktualizowanego harmonogramu realizacji zadania, w przypadku zmiany zakresu rzeczowego
realizowanego zadania,



- zaktualizowanej kalkulacji przewidywanych kosztéw realizacji zadania,

- zaktualizowanego opisu poszczegdlnych dziatan, w przypadku zmiany zakresu rzeczowego
realizowanego zadania.

7. Uruchomienie srodkéw z dotacji na realizacje zadania nastgpi na podstawie umowy zawartej
pomiedzy Wojewddztwem Wielkopolskim a podmiotem, ktérego oferta zostata wybrana do
dofinansowania. Dotacja przelewana jest na konto podmiotu w terminie do 30 dni od dnia zawarcia
umowy, na co nalezy zwréci¢ uwage przy przygotowywaniu kalkulacji przewidywanych kosztéw.

8. Ogtoszony konkurs nie przewiduje zlecania zadan w formie regrantingu.

9. W przypadku rezygnacji podmiotu z przyznanej dotacji Zarzagd Wojewddztwa Wielkopolskiego ma
mozliwo$é przeznaczenia niewykorzystanych srodkédw na inne spetniajgce wymogi oferty ztozone
w ramach Konkursu, ktére nie otrzymaty dofinansowania ze wzgledu na nizszg ocene merytoryczng

(z powodu wyczerpania srodkow finansowych).

X. Termin i tryb wyboru oferty.

1. Wybdr oferty nastgpi w terminie do 14 wrzesnia 2018 r.

2. Ztozone oferty rozpatrywane bedg pod wzgledem formalnym przez pracownikéw Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Poznaniu, a pod wzgledem merytorycznym przez Komisje Konkursowg powotang
uchwaty Zarzagdu Wojewddztwa Wielkopolskiego — dotyczy ofert spetniajgcych wymogi formalne.

3. Decyzje o wyborze oferty i udzieleniu dotacji podejmie w formie uchwaty Zarzad Wojewddztwa
Wielkopolskiego.

4. Do postanowien uchwaty Zarzadu w sprawie wyboru oferty i udzielenia dotacji nie ma
zastosowania tryb odwotawczy.

5. O podjetych decyzjach sktadajgcy oferte zostang poinformowani pisemnie przez Wojewddzki
Urzad Pracy w Poznaniu oraz za posrednictwem Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Wielkopolskiego www.bip.umww.pl, Biuletynu Informacji
Publicznej Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu http://wup.poznan.ibip.pl/public oraz tablicy
ogtoszen w siedzibie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu (ul. Szyperska 14, 61-754 Poznan).

6. Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego moze odmowi¢ oferentowi wytonionemu w konkursie
przyznania dotacji i podpisania umowy w przypadku, gdy okaze sie, ze oferent lub jego reprezentanci
utracg zdolno$¢ do czynnosci prawnych, zostang ujawnione nieznane wczesniej okolicznosci
podwazajgce wiarygodnosé merytoryczng lub finansowg oferenta.

7. Wszystkie oferty zgtoszone do konkursu wraz z zatgczong do nich dokumentacjg pozostang

w aktach Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu i nie bedg odsytane oferentom.

XI. Warunki realizacji zadania.

1. Realizacja zleconego zadania wytonionego w konkursie nastepuje po zawarciu umowy
z podmiotem, ktory ztozyt oferte na jego realizacje. Umowa pod rygorem niewaznosci wymaga
zachowania formy pisemnej. Wzér umowy stanowi zatgcznik do niniejszego ogtoszenia.

2. Warunkiem zawarcia umowy na dotacje jest:



a) ztozenie zaktualizowanego harmonogramu realizacji zadania, w przypadku zmiany zakresu
rzeczowego realizowanego zadania,

b) ztozenie zaktualizowanej kalkulacji przewidywanych kosztéw realizacji zadania, w przypadku
przyznania dotacji w wysokosci mniejszej niz wnioskowana w ofercie,

c) ztozenie zaktualizowanego opisu poszczegdlnych dziatan, w przypadku zmiany zakresu rzeczowego
realizowanego zadania,

d) akceptacja przez strony postanowien umowy.

3. Po zakonczeniu realizacji zadania podmiot realizujgcy zlecone zadanie publiczne zobowigzany jest
do zlozenia sprawozdania z wykonania zadania publicznego wediug wzoru okreslonego
w Rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 sierpnia 2016 roku
w sprawie wzordw ofert i ramowych wzoréw umoéw dotyczgcych realizacji zadan publicznych oraz
wzordw sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz. U. z 2016 r., poz. 1300).

4. Zadanie nie moze by¢ realizowane przez podmiot niebedacy strong umowy.

5. Podmiot realizujgcy zadanie jest zobowigzany powiadomi¢ Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu

o kazdym zdarzeniu majgcym wptyw na termin lub zakres realizacji zadania.

XIl. Miejsce i termin sktadania ofert.

1. Wersje elektroniczng oferty nalezy wygenerowac¢ i ztozy¢ za pomocg Generatora Ofert
i Sprawozdan w terminie do 20 sierpnia 2018 r. do godz. 23:59.

2. Wygenerowang i ztozong w systemie oferte nalezy wydrukowaé, podpisac i ztozy¢ (osobiscie lub za
posrednictwem poczty badz kuriera) w Sekretariacie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu
(ul. Szyperska 14, 61-754 Poznan) w terminie do 22 sierpnia 2018 roku do godziny 15:30.

O przyjeciu oferty w wersji papierowej decyduje data i godzina wptywu oferty do siedziby
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu, na co nalezy zwrdci¢ szczegdlng uwage w przypadku
przestania oferty pocztg lub kurierem.

3. Btedy formalne powodujgce odrzucenie oferty:

a) oferta ztozona po terminie wskazanym w pkt 2,

b) ztozenie oferty przez podmiot (-ty) nieuprawniony(-e),

c) oferta ztozona tylko w generatorze ofert bez wersji papierowe;j,

d) oferta ztozona tylko w wersji papierowej bez ztozenia w generatorze ofert,

e) oferta ztozona w wersji papierowej z suma kontrolng inng niz ztozong w generatorze ofert.

4. Oferty ztozone z zachowaniem terminu, ale:

a) niepodpisane przez upowaznione osoby,

b) niezawierajgce wymaganych zatgcznikdw/dokumentodw,

c) zawierajgce inne braki formalne

bedg mogly byé uzupetnione w terminie 7 dni kalendarzowych od otrzymania przez oferenta
wezwania do uzupetnienia. Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu podaje w wezwaniu stwierdzone

braki formalne. Wezwania beda dokonywane w formie pisemnej lub elektroniczne;.

Za potwierdzenie dostarczenia wezwania uznaje sie:



- potwierdzenie otrzymania przesyiki listowej wystanej na adres wskazany przez podmiot w ofercie
(przesytka listowa przestana na adres wskazany przez oferenta, niepodjeta w terminie przez podmiot
sktadajacy oferte bedzie uwazana za przesytke doreczong)

lub

- potwierdzenie wystania wiadomosci e-mail na adres skrzynki wskazany przez podmiot w ofercie lub
zarejestrowany w systemie Witkac.pl.

5. Oferty nieuzupetnione pod wzgledem formalnym w wyznaczonym terminie nie beda

rozpatrywane.

6. Szczegdtowych informacji udzielaja:

a) Wydziat Aktywizacji Zawodowej

Olga Kaczmarek, Kierownik Oddziatu Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej, tel.
61 846 38 53, o.kaczmarek@wup.poznan.pl;

Dominika Pulkowska, Doradca zawodowy w Oddziale Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej, tel. 61 846 38 54, d.pulkowska@wup.poznan.pl;

b) Wydziat Polityki Rynku Pracy:

Jolanta Babiarczuk, Kierownik Wydziatu Polityki Rynku Pracy, tel. 61846 38 25,
j.babiarczuk@wup.poznan.pl;

Marek Radwaniski, Zastepca Kierownika Wydziatu Polityki Rynku Pracy, tel. 61846 38 25,
m.radwanski@wup.poznan.pl;

Magdalena Kaczmarek, Starszy Inspektor w Wydziale Polityki Rynku Pracy, tel. 61 846 38 24,
magdalena.kaczmarek@wup.poznan.pl

Tresé otwartego konkursu ofert ogtoszono:

1. W systemie Witkac.pl.

2. w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Wielkopolskiego
www.bip.umww.pl

3. w Biuletynie Informacji Publicznej Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu
http://wup.poznan.ibip.pl/public

4. na tablicy ogtoszen w siedzibie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu (ul. Szyperska 14, 61-754
Poznan).

Ogtoszenie konkursowe do pobrania z ww. stron internetowych.

Strategia Zatrudnienia dla Wojewddztwa Wielkopolskiego na lata 2014-2020 do pobrania ze strony
internetowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu http://wuppoznan.praca.gov.pl/ (zaktadka:

Rynek pracy/Publikacje urzedu.



