Zarzadzenie Nr 105/2021
Dyrektora Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu

z dnia 20 pazdziernika 2021 r.

w sprawie: zmiany Regulaminu Organizacyjnego Wojewoddzkiego Urzedu Pracy
w Poznaniu wprowadzonego w zycie Zarzadzeniem nr 13/2018 Dyrektora

Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu z dnia 29 stycznia 2018 r.

Na podstawie § 5 ust. 5 Statutu Wojewddzkiego Urzedu Pracy nadanego Uchwatg
Nr XLVIII/925/14 Sejmiku Wojewodztwa Wielkopolskiego z dnia 21 lipca 2014 r.
w sprawie nadania statutu Wojewddzkiemu Urzedowi Pracy w Poznaniu oraz
w zwigzku z Uchwatg Nr 4200/2021 Zarzgdu Wojewddztwa Wielkopolskiego z dnia

14 pazdziernika 2021 r. uchwala sie co nastepuje:

§1

W Regulaminie Organizacyjnym Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu,
stanowigcym zatgcznik do Zarzgdzenia nr 13/2018 Dyrektora Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Poznaniu z dnia 29 stycznia 2018 r. w sprawie: wprowadzenia Regulaminu
Organizacyjnego Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu, wprowadza sie

nastepujgce zmiany:

1. Zmianie ulega § 4 pkt 1), 3), 5), 10) Regulaminu, ktére przyjmujg brzmienie:

1) z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2021 r. poz. 1100, 1162 1621),

3) z ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1057),

5) z ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U. z 2021 r. poz. 305 1535),

10) z ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2021 r. poz. 372.).”

2. Do § 31 dodaje sie pkt 10), 11), 12), 13), 14) Regulaminu, ktére przyjmujg
brzmienie:

10) prowadzenie postepowari sgdowych od momentu wniesienia powodztwa
do czasu uzyskania tytutu egzekucyjnego opatrzonego klauzulg wykonalnosci,
w tym biezgce kontrolowanie stanu spraw oraz monitowanie o przyspieszenie

rozpatrywania wnioskow kierowanych do sgdow,



11)

12)

13)
14)

4)

9)

6)

8)

sporzgdzanie | wnoszenie $rodkéw zaskarzenia od niekorzystnych dla FGSP
rozstrzygnie¢ sgdowych i egzekucyjnych,

przekazywanie do Wydziatu ds. Dochodzenia Zwrotu Naleznosci FGSP tytutéw
wykonawczych zabezpieczajgcych naleznos¢ z tytutu wyptaconych Swiadczen
bad? oddalajgcych w tym zakresie powddztwo FGSP oraz informacji
niezbednych do przygotowania dyspozycji zwigzanych z ksiegowg obsfugg
nalezno$ci i zobowigzar FGSP w zakresie zasgdzonych kosztéw procesu,
prowadzenie repertorium spraw sgdowych inicjowanych przez WUP XXII,
opiniowanie wnioskéw w sprawach, o ktérych mowa w art. 15gj ustawy z dnia
2 marca 2020r. o szczegodlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaZnych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. poz. 1842, 1639, 2112, 2123,
2157, 2255, 2275, 2320, 2327, 2338, 2361 i 2401 oraz z 2021 r. poz. 11, 159,
180, 694, 981, 1023, 1090, 1162, 1163, 1192,1510 i 1535) po przedfozeniu
wniosku i analizy wykonanej przez Wydziat WUP XXIV.

Zmianie ulega § 32 pkt 4), 5), 6), 8), 9), 16) Regulaminu, ktére przyjmujg
brzmienie:

przygotowywanie projektéw wnioskéw przeciwko niewyptacalnemu pracodawcy
oraz przeciwko osobom trzecim odpowiedzialnym za dfug niewypfacalnego
pracodawcy o: wszczecie egzekucji, nakazanie wyjawienia majgtku, wydanie
dalszych tytutéw wykonawczych, dokonanie zmian / wpisu hipoteki do sgdu
wieczysto-ksiegowego,

przygotowywanie po stwierdzeniu bezskutecznosci egzekucji przeciwko
dtuznikowi projektéw wnioskéw o nadanie klauzuli wykonalnoSci przeciwko
osobom trzecim odpowiedzialnym za dfug niewyptacanego pracodawcy
(wspdlnicy spdétek osobowych, matzonek dfuznika, spadkobierca zmariego
dtuznika) oraz wnioskéw o stwierdzenie nabycia spadku i spisu inwentarza po
zmartym dtuzniku,

biezgce kontrolowanie stanu spraw windykacyjnych poprzez uzyskiwanie
informacji o efektach dziatarn podejmowanych przez odrebne organy (sgdy
cywilne i upadfosciowe, organy egzekucyjne, likwidator, syndyk, zarzgdca masy
sanacyjnej, nadzorca sgdowy), z wylagczeniem postepowarn sgdowych
dotyczgcych wnoszenia powodztw,

wspotoraca z radcami prawnymi przy rozpatrywaniu korespondencji zwigzanej
z procesem windykacji - zgodnie z wytycznymi pefnomocnikow

reprezentujgcych FGSP oraz przy redagowaniu pism sgdowych



9)

16)

16)

27)

29)

i egzekucyjnych, z wytgczeniem postepowan sgdowych dotyczgcych wnoszenia
powddztw,

przygotowywanie dokumentacji niezbednej do ztozenia przez radcéw prawnych
$rodkéw zaskarzenia od niekorzystnych dla FGSP rozstrzygnie¢ sadowych
i egzekucyjnych,

prowadzenie rejestru spraw sgdowych i egzekucyjnych.

W § 32 Regulaminu usuwa sie pkt 20).

Zmianie ulega § 33 pkt 16), 27), 29) Regulaminu, ktére przyjmujg brzmienie:
przygotowywanie dyspozycji zwigzanych z ksiegowg obstugg naleznosci
i zobowigzanh FGSP w zakresie kosztéw éqdowych i naleznosci sgdowych
wynikajgcych z orzeczern sgdu pracy (z wylgczeniem nalezno$ci z tytutu
kosztow zastepstwa prawnego),

dochodzenie zwrotu naleznosci FGSP od podmiotéw zagranicznych, w tym
réwniez: czynnoS$ci zwigzane z przekazaniem obstugi prawnej za granicg
zewnetrznym kancelariom prawnym, sporzgdzanie dokumentacji stuzgcej
prawidfowej obstudze ksiegowej, przygotowywanie wnioskéw do dysponenta
Funduszu w zakresie okreslenia warunkéw zwrotu nalezno$ci bagdZz ich
umorzenia.

przygotowywanie projektéw decyzji administracyjnych w sprawach dotyczgcych
dochodzenia zwrotu $rodkéw wypfaconych z FGSP na podstawie art. 15gg

ustawy, o ktérej mowa w pkt. 28).

§2

Pozostate postanowienia Regulaminu pozostajg bez zmian.

§3

Wprowadzenie Zarzgadzenia w zycie powierzam Kierownikowi Wydziatu Kadr

i Organizacji.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Poznar, dnia®, 10, 2021,

§4




